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L’ACSRV, née en 1967 sous l’impulsion de la CAF, contribue au développement social des quartiers et des
territoires municipaux.

Elle assure la co-gestion de :
15 centres sociaux et maisons de quartier
3 micro-crèches
1 Pôle Ressources d’Éducation Populaire
1 Pôle Insertion et Innovations sociales
1 Pôle Formation
Pour cela, elle dispose d’un Siège Administratif et Financier.

UNE IDENTITÉ FORTEL’ACSRV est reconnue d’Utilité Publique

Ces structures adhèrent à la Charte Fédérale des Centres
Sociaux de juin 2000, avec comme valeurs de fond la dignité
humaine, la solidarité et la démocratie.



L’A.C.S.R.V, c’est 15 Centres Sociaux
sur l’arrondissement de Valenciennes 

à Valenciennes . 
le Centre Socioculturel du Faubourg de Cambrai 
le Centre Socioculturel Georges Dehove 
le Centre Social Dutemple 
la Maison de Quartier Beaujardin . 
la Maison de Quartier St Waast 
 
à Saint Saulve  
la Maison de Quartier de Saint Saulve .
 
à Fresnes sur Escaut 
le Centre Socioculturel de Fresnes sur Escaut

à Marly
le Centre Social et Culturel de la Briquette

le Centre Social les Floralies
 

à Condé sur l’Escaut
le Centre Socioculturel de Condé

 
à Onnaing, Vicq et Quarouble

l’Espace Socioculturel Intercommunal Le Phare



L’A.C.S.R.V, c’est 15 Centres Sociaux
sur l’arrondissement de Valenciennes 

à Denain 
le Centre Socioculturel Fernand Duchâteau 
la Maison de Quartiers Solange Tonini

à Escautpont
le Centre Socioculturel Agate

à Douchy les Mines
le Centre Socioculturel Agora



L’organisation de l’ACSRV repose sur ses valeurs associatives. Les principes démocratiques y sont
donc mis en œuvre : chacun trouve sa place, apporte ses compétences et développe ses capacités et
ses connaissances.

Le Bureau et le Conseil d’Administration, l’Assemblée Générale
Instances de débats, de réflexion et de validation des décisions, ils sont composés en majorité par les
présidents et vice-présidents des comités d’usagers

LE COPIL
Le Comité de Direction
Les groupes-métiers, un espace d’échanges de pratiques entre structures
Des commissions et des séminaires 

qui contribuent également aux orientations de l’association en fonction des chantiers en cours. 

Une gouvernance innovante



Les avantages à être en regroupement

Des projets « centres sociaux » autonomes, des budgets négociés et travaillés au local

Une gouvernance renforcée et accompagnée par l’association

Une solidarité financière

Un travail d’analyse, d’alerte mutualisée

Un développement important de la formation

Des échanges de pratiques

Un siège administratif qui décharge les équipes de certaines contraintes techniques ET ADMINISTRATIVES



L’A.C.S.R.V, c’est aussiUN BUDGET ANNUEL DE 
12 MILLIONS D’EUROS

473 salariés 
156.66 ETP en 2023

586 bénévoles en 2022
45 333 heures de bénévolat

9 563 adhérents en 2022 
répartis sur 2 agglomérations

et sur 11 communes

45 services civiques en 2023



Un projet associatif 
basé sur le pouvoir d’agir des habitant.e.s,
réaffirmé et réécrit en 2023 avec les
bénévoles et les salarié.e.s de l’association,
avec un engagement pris collectivement
pour travailler autour de 6 thématiques : la
gouvernance partagée, la transition
écologique, la transition numérique,
l’économie sociale et solidaire, la jeunesse
et le bien-être des salarié.e.s.

Un travail sur la lutte contre les
discriminations et la laïcité

L’A.C.S.R.V, c’est aussi

ACSRV
F O R M A T I O N

un pôle formation avec
certification en juillet 2023

un pôle insertion et
innovations sociales

Un pôle Ressources
d’Éducation Populaire



EMPLOI
EN MODE

En Mode Emploi 
s’adresse aux NEET entre 16 et 29 ans. L’action permet aux jeunes en errance de lever leurs difficultés
sociales, de santé… mais aussi de leur prodiguer un accompagnement innovant et sur-mesure d’accès à
l’emploi et/ou à la formation.

Territoires Zéro Chômeur de Longue Durée 
permet aux personnes les plus éloignées de l’emploi d’accéder à des CDI à temps choisi sur une activité
désirée.

Citéslab
accompagne à la création d’entreprises des porteurs de projets issus des QPV.

Les Z’elles 
lutte contre les stéréotypes liés aux représentations sexistes des métiers.

Les Centres Sociaux Connectés 
facilitent le quotidien numérique des habitant.e.s et accompagnent les équipes bénévoles et
professionnelles dans la mise en place de projets utiles et innovants.

L’A.C.S.R.V, c’est aussiDes projets innovants :



L’ESS au cœur de l’ACSRV

Le projet associatif 2023-2029 co-construit par les équipes bénévoles et salariées de
l’association affirme les valeurs communes à l’Economie Sociale et Solidaire et aux centres
sociaux : la solidarité, la dignité humaine, le partage, les communs, la considération de l’humain
au cœur du projet, l’entraide, la proximité.

L’ACSRV porte l’ambition, en inscrivant son action dans le champ de l’ESS, de qualifier son
projet, de faire évoluer ses pratiques, d’élargir son réseau d’acteurs et de continuer à construire
des réponses innovantes aux défis sociaux de nos territoires. 

L’A.C.S.R.V, c’est aussi



L’A.C.S.R.V, c’est aussiL’A.C.S.R.V, c’est aussi
Épicerie sociale et solidaire 

à Marly (CS Les Floralies) et Valenciennes (La
BarakaJobs), épicerie solidaire et itinérante de

Douchy (CSC Agora) 

Friperie solidaire 
à Onnaing (ESI Le Phare), à Valenciennes (CS

Dutemple + La BarakaJobs)

Atelier de couture 
à Valenciennes (service de réparation textiles +

upcycling : La BarakaJobs)

Ressourcerie 
à Douchy (CSC Agora)

Repair café 
à Marly (CSC La Briquette), à Valenciennes (CS

Dutemple, MQ Saint-Waast), à Fresnes (CSC
Fresnes-sur-Escaut), à Onnaing (ESI Le Phare)

Jardins partagés et fermes pédagogiques
à Denain (CSC Fernand Duchâteau), à Valenciennes (CSC Faubourg de

Cambrai, CS Dutemple, MQ Beaujardin, CSC Dehove), à Escautpont (CSC
AGATE), à Onnaing (ESI LE Phare)
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