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Quel été, mes amis ! D'abord cette confusion politique incroyable dont la santé démocratique de notre
pays se serait bien passée, surtout dans un contexte de tensions internationales et planétaires déja
bien chargé. Et puis, heureusement, le grand rebond des Jeux Olympiques vint panser nos plaies.
Fierté d'y offrir au monde une féte aussi splendide que formidablement bien organisée, bonheur d'y
accompagner nos athlétes dans [l'enchainement de leurs réussites, soulagement d'y voir les
différences entre peuples s'estomper et les nations rivaliser pacifiquement.

Au désarroi a ainsi succédé I'enthousiasme. Et dans les centres sociaux, nous nous retrouvons bien
dans cet enthousiasme-la. Car le vivre-ensemble est notre boussole. Celle qui, a I'échelle de nos
quartiers, stimule la confiance dans notre pouvoir d’agir. D'agir sur la part de destinée collective qui
est a portée de nos mains. D'agir en laissant a d‘autres les discours qui enferment dans l'impuissance
et la perte de sens. D'agir contre les idéologies qui éloignent et opposent en exacerbant les
particularismes. A la souffrance citoyenne et & la radicalité des votes, opposons la radicalité de nos
convictions et de nos engagements en faveur d’une société solidaire, inclusive et ouverte ! Ouverte
comme celle dans laquelle a grandi Amine, usager depuis I'enfance des centres sociaux dans lesquels
il est aujourd’hui animateur Jeunesse : « La maison de quartier m'a ouvert sur le monde. Elle m'a fait
voyager et découvrir des choses, m'a appris & monter et défendre des projets, m'a aidé a me
construire et aussi donné I'envie de transmettre ce que j'avais regu. Cette éducation-la m‘a ouvert sur
tout, en fait. »

Les actions évoquées dans cette lettre d’information vous invitent toutes a cette salutaire ouverture...

Jean Clavery, Président de 'ACSRV
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M GCOUVERNANCE
< L'ACSRV actrice de I'engagement citoyen

CINTHELERASSENBLEMENT MATIOML -~ L'équiipe professionnelle et bénévole de I'ACSRV s'est mobilisée cet été a

CONTRE LE RACISME  1'occasion des élections législatives anticipées provoquées par la dissolution

E&M&%};g‘%ﬂpﬁﬁ de I'Assemblée Nationale.

POURLALIBERTE Le risque d'accession au pouvoir de partis encourageant le refus des
différences, le repli sur soi et I'exclusion a alors conduit l'association a publier

PUUH |_’ GA”TE un communiqué réaffirmant les valeurs de solidarité, dignité humaine et

démocratie qui fondent l'action quotidienne des centres sociaux en faveur du

Pl]llH LA SI]I.II]AHITE vivre-ensemble.

POUR LA JUSTICE SOCIALE . , , :
POURLEPOUVDIRD'AGIR  Diverses initiatives locales ont ensuite rapidement vu le jour pour :

e accueillir I'expression des questionnements, inquiétudes et frustrations des habitant.e.s ;

e compléter leur connaissance des institutions républicaines et du fonctionnement d'une
démocratie ;

* |es informer sur la dangerosité des idéologies d'extréme-droite, en rappelant I'incompatibilité
de celles-ci avec les valeurs de I'éducation populaire ;

e |utter contre I'abstention ;

e continuer a promouvoir I'engagement citoyen.

“Travaillant quotidiennement a I'accueil inconditionnel de tou.te.s les habitant.e.s du Valenciennois, sans
distinction de sexe, d'origine ou de niveau social, nous refusons les idées et comportements opposés a ces
valeurs fondatrices de notre association, tels que la banalisation des discours extrémes et le repli sur soi
individuel ou communautaire.” (extrait du communiqué de I'’ACSRV).

Face aux enjeux sociaux et sociétaux ainsi révélés par un contexte électoral et politique confus, la
gouvernance de I'ACSRV a décidé d'ajouter la culture démocratique a son Projet Associatif : éducation a la
citoyenneté, développement de I'esprit critique, promotion de I'engagement citoyen, etc...

Les productions des Pdles thématiques

Depuis leur mise en place en septembre 2023, les Péles thématiques (Gouvernance, ESS, Bien-étre
des salarié.e.s, Transition écologique, Transition numérique, Jeunesse) suivent la feuille de route
du Projet Associatif. Qu'ils se réunissent une fois par mois ou une fois par trimestre, les groupes
de travail, composés d'un.e représentant.e. de chaque structure, échangent, débattent,
développement des outils a I'image :

T du questionnaire ESS envoyé en mai aux équipes afin de faire un état des lieux des
BIEN-ETRE DES SALARIE.E.S

connaissances et expériences ESS dans notre association,

e du questionnaire sur la mobilité envoyé en juillet afin de connaitre le mode de
déplacement de chaque salarié.e (voiture, transports en commun, vélo, trottinette,
marche a pied...), et le pas de coté, éventuellement, que chacun.e serait prét.e a
faire,

¢ de la plaquette réalisée par le Pdle Bien-étre des salarié.e.s qui pose les bases du
role et des missions de chacun de ses membres.
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Y'a de I'amour dans l'air !

Cette année, I'Assemblée Générale de 'ACSRV était placée sous le signe de.. 'AMOUR ! Surprenant ? Pas
vraiment, au vu des valeurs qui nous animent depuis toujours : solidarité, dignité humaine, démocratie.
Ce qui se joue dans les centres sociaux, socioculturels et maisons de quartier, c'est bien le vivre
ensemble, I'accueil inconditionnel, le respect, la bienveillance, le soin, I'action collective...
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Pour revivre ou découvrir les temps forts de I'évenement, rendez-vous sur la chaine youtube de 'ACSRV.

Des départs émouvants

Et comme il y a de I'amour dans l'air, il y avait naturellement beaucoup d’émotion aux pots de départ
de:

o Séverine DEMAILLY, Directrice du centre socioculturel AGORA de Douchy-les-Mines et

o Jérémy POMMEROLE, Directeur de la maison de quartier Beaujardin.
Figures emblématiques de I'ACSRV, il.elle contribuaient depuis des années au rayonnement des
centres sociaux et au développement du pouvoir d'agir des habitant.e.s.
Nous leur souhaitons bonne route pour leurs nouvelles aventures professionnelles et ne doutons pas
que nos chemins seront amenés a se croiser a nouveau !

CENTRE
SOCIOCULTUREL
AGORA
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O/ AL L ER-VERS

Un été riche en animations

Les mois de Juillet/Aodt sont I'occasion pour les centres sociaux, socioculturels et maisons de quartier de
multiplier le aller-vers : animations hors-les-murs dans le cadre du dispositif Nos Quartiers d’Eté, activités
culturelles, artistiques, ludiques ou sportives dans les parcs et les jardins pour les familles et les seniors...
Nos équipes salariées et bénévoles sont allées cet été a la rencontre de plus d'1 millier de personnes sur le
territoire et leur ont permis de s'évader, se rencontrer, échanger, jouer, découvrir...

Les équipes de I'Espace socioculturel intercommunal Le PHARE ont organisé cet été
une journée de sensibilisation a la langue des signes francaise (LSF). 12 participant.e.s
| motivé.e.s ont découvert le monde des mal entendants et acquis les bases essentielles
£ pour interagir avec une personne sourde.

Cette initiative vise a créer un environnement inclusif et accueillant pour tou.te.s, et plus particuliérement
pour I'une des bénévoles de la structure. Elle témoigne de I'esprit d’entraide et de solidarité qui régne dans un
centre social !

A la maison de quartiers Solange Tonini, c'est Inés, non-voyante, qui a
animé le groupe couture dans un atelier “a I'aveugle”. Cette expérience
a permis aux participant.e.s de se confronter a la réalité de ce handicap,
aux difficultés qu'il engendre, mais aussi a la résilience qui peut en
émerger.

JEUNESSE ET EDUCATION

Une jeunesse engagée !

Salma RAGOUBA et Amine LADJ MERABET, jeunes
post Lalp, anciens membres du comité ados de la
maison de quartier Beaujardin viennent d'intégrer le
groupe de jeunes ambassadeurs d'ADOS EN
ACTION. Ils auront la charge de promouvoir le
dispositif auprés d'autres jeunes ! Preuve que la
jeunesse s'intéresse, s'engage et transmet de belles
valeurs !

ADOS EN ACTION est un dispositif initié par le STAJ en partenariat avec la CAF de Valenciennes. Il a pour
objectif de favoriser I'autonomisation des jeunes agé.e.s de 11 a 17 ans, en les associant a I'élaboration des
actions les concernant, de susciter leurs initiatives en accompagnant leur prise de responsabilité et de
contribuer a leur épanouissement et a leur intégration dans la société par des projets favorisant
I'apprentissage de la vie sociale et la responsabilisation.
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Des chantiers éducatifs

La Pépiniere a Saint-Saulve, La Briquette a Marly, le
Faubourg de Cambrai a Valenciennes... de nombreux
quartiers ont accueilli cet été des chantiers
éducatifs, pour le plus grand bonheur des jeunes
impliqué.e.s et des habitant.e.s ! Des projets
d’embellissement des quartiers avec la plantation
d’arbres fruitiers et d’aromates en acces libre, la
réalisation de jardiniéres et d'une fresque murale sur
des batiments communaux... les jeunes n'ont pas
manqué d’idées et n'ont pas ménagé leurs efforts !
Bravo a eux.elles pour leur engagement et leur
ténacité !

Une jeunesse qui n'a pas peur de s'exprimer !

La maison de quartiers Solange Tonini a organisé un concours d'éloquence
(MECS, centre social, foyers de jeunes) dont la finale s’est déroulée fin juin
au Théatre de Denain. Sa particularité ? L'événement était destiné aux
jeunes de 10 structures d'insertion du territoire.

10 jeunes de la maison de quartiers, accompagné.e.s par Bader KADIRI et
I'association "talen en or", ont participé a des ateliers d'expression écrite et
orale a hauteur de 5 séances d'une heure trente par semaine.

Un concours en interne a été organisé a la maison de quartiers en présence
de ses partenaires (Délégué du sous-Préfet, CAF, Département, CAPH) afin
de sélectionner les 2 meilleur.e.s orateur.rice.s qui allaient représenter la
structure lors de la grande finale. Il.Elle ont terminé a la 4eme et 5éme
place. Un grand bravo a lui.elle !
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38 TRANSITION NUMERIQUE

La technologie au service du lien social et de I'apprentissage

Grace a une initiative de la maison de quartier St Waast et avec le soutien du
Centre Bellidé, les enfants du Valenciennois ont eu I'opportunité de découvrir
une expérience unique et novatrice alliant sport et numérique : le Lii. Ce
_ systéme interactif et immersif transforme les espaces en terrains de jeu
virtuels, stimulant a la fois I'activité physique et les capacités cognitives des
participant.e.s.

En projetant des images sur les murs et grace a ses capteurs de mouvements, le dispositif permet aux jeunes
de se déplacer, de réfléchir et de jouer tout en favorisant I'apprentissage collaboratif.

L'expérience du Lii s'est poursuivie au centre social Les Floralies de Marly. Entre défis sportifs et jeux
éducatifs, cette technologie a su captiver l'attention des parents et des enfants et leur a permis de
développer non seulement leurs compétences physiques, mais également leur capacité a travailler en
famille.

Les jeunes du centre socioculturel Fernand Duchateau de Denain ont également pu expérimenter le Lii et
découvrir une nouvelle maniére de pratiquer le sport, en utilisant la technologie comme moteur de motivation
et de plaisir.

Cette série d'événements s'inscrit parfaitement dans la dynamique du projet Centres Sociaux Connectés sur
le Valenciennois, qui vise a accompagner la transition numérique des habitant.e.s et des centres sociaux. Le
Li, en tant qu'outil a la croisée des chemins entre innovation technologique et pratiques sportives, illustre
l'importance de développer des initiatives qui permettent a la fois de renforcer le lien social et de favoriser
I'apprentissage a travers des expériences immersives.

Quand le numérique rassemble les générations

Depuis janvier 2024, le centre social Les Floralies de Marly a mis en place au college Alphonse Terroir des
ateliers Cricut - un outil de création de stickers. L'objectif était de former les collégiens a cet appareil
numérique et de les accompagner dans la mise en oeuvre d'une action ayant du sens. Les collégiens ont
alors décidé de mener un projet intergénérationnel pour les résident.e.s de 'EHPAD Paul Vaillant Couturier.

Aprés plusieurs semaines de formation et de création, les jeunes ont congu des stickers avec les noms et
prénoms des résident.e.s pour les coller sur la porte de leurs chambres.

Mi-juin, les jeunes ont rencontré les seniors pour finaliser ce beau projet et partager un godter préparé par
I'EHPAD. Un moment d'échanges, de rires et de partage qui restera gravé dans la mémoire des jeunes... et
des moins jeunes !
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NECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Valenciennes, étape de la Caravane du Tour de France du plein emploi solidaire

Le mardi 11 juin, le Tour de France du plein emploi solidaire passait par Valenciennes et s'est arrété a la
maison de Quartier Beaujardin ! A cette occasion, I'ACSRV, I'association Plein Emploi Solidaire, I'association
PHARE et les équipes de La BarakaJobs/Territoire Zéro Chomeur de Longue Durée ont organisé un temps fort,
avec notamment la participation :

e des Entreprises de Lutte contre la Privation d’Emploi du territoire (ELPE) (La BarakaJobs, Espoir Avenir,
Poinfor, AGEVAL, CAPEP, APF France Handicap, La Cantine de Joséphine, Interface Emploi), qui ont
évoqué a cette occasion leurs activités, leurs missions et leurs préoccupations,

e des personnes privées durablement d'emploi qui ont accepté de témoigner des conséquences de leur
privation d’emploi, des obstacles rencontrés : “Je me suis isolé", “j'ai perdu confiance en moi", “je
n‘arrivais pas a trouver de boulot a cause de mon handicap”, “j'ai du aller voir un psy car j'avais perdu
confiance en moi”,

o des salarié.e.s qui ont témoigné de ce que les ELPE avaient changé dans leur vie : “On m'a donné une
chance, c'est ma premiére expérience professionnelle”, “je developpe des compétences”, “je vois des
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gens, je suis heureuse d'aller travailler”, “j'ai retrouvé confiance en moi”...

Une nouvelle marraine pour Les Z’Elles

Grace au soutien financier de 12.000 euros de la Fondation VINCI pour la Cité, le dispositif Les Z'Elles a
acquis une camionnette pour transporter les superbes dames sur leurs lieux d'immersion. Un investissement
non négligeable, puisque Nawel Alt Ahmed, animatrice des Z'Elles, sillonne le territoire a la découverte de
métiers dits “masculins” plus de 140 jours par an.

La Fondation VINCI pour la Cité soutient chaque année une trentaine d'associations qui ceuvrent en faveur de
I'insertion sociale et professionnelle. Elle agit en leur apportant une aide financiére, mais aussi en faisant
leur promotion auprés des salarié.e.s du groupe Vinci. Ceux.Celles-ci ont alors la possibilité de parrainer I'une
de ces associations ou de lui apporter ses compétences de fagon ponctuelle ou récurrente.

C'est ainsi qu'Agnes PIETRZYK, coordlnatrlce QSSE de I'entreprise
Actemium Valenciennes, filiale du groupe Vinci Energies, a décidé
de devenir marraine des Z'Elles et de soutenir financierement le

projet. Un GRAND merci a elle !
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SPORT ET CULTURE
L' ACSRV al heure des Jeux Olympiques et Paralympiques

.. Les Jeux Olympiques se sont bien évidemment invités dans les activités
& proposées par les centres sociaux, socioculturels et maisons de quartier cet
. été. Au coeur des Quartiers d'Eté, ils ont rythmé les animations, méme
. artistiques puisque le centre social Dutemple et le centre socioculturel du
faubourg de Cambrai ont participé a I'édification d'un arbre a drapeaux sur le
trajet de la flamme paralympique a Valenciennes !

Le dimanche 71er septembre, une
cinquantaine d'enfants de nos centres
ont dailleurs eu la chance d'assister
aux jeux paralympiques, et plus
particuliérement aux finales de para-
athlétisme au Stade de France. Cette
initiative, entierement prise en charge
par  Valenciennes  Métropole et
I'association "La chance aux enfants",
a été organisée avec succes par la ville
de Valenciennes.

Des rencontres sportives inspirantes

Le centre socioculturel AGATE et |e centre socioculturel du faubourg de Cambrai ont proposé a leurs jeunes
des ateliers de boxe/self défense. A Escautpont, c’est Sofian LAIDOUNI, champion du monde, d'Europe et de
France de boxe, qui est venu partager sa passion pour ce sport et offrir une démonstration inspirante aux
enfants. Sofian a transmis aux jeunes des valeurs essentielles : respect, persévérance et détermination...

A Valenciennes, c'est Sabrina MAROUFI qui a proposé 2 la jeunesse du centre socioculturel du faubourg de
Cambrai de s'initier pendant 1 semaine a la boxe savate et de découvrir ses bienfaits sur le corps, l'esprit... et
la confiance en soi ! Echauffement avec ballons et cordes & sauter, enchainements - directs, crochets,
esquives ... les jeunes n'ont pas ménagé leurs efforts !

La détermination et les sourires sur les photos en disent long sur ce que la discipline a pu apporter a notre
jeunesse !
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INSERTION

Le coachmg en image pour travailler sur l'insertion

A la fois pour lutter contre la discrimination & I'image en entretien
d'embauche et pour renforcer leur confiance en eux.elles, la maison de
quartier Beaujardin, e centre socioculturel de Fresnes-sur-Escaut, le centre
social Dutemple ont orienté des personnes en parcours d'insertion
professionnelle vers les services de La Cravate Solidaire, une association
dont la mission est de permettre a des personnes en situation de précarité
de réussir leurs entretiens dans les meilleures conditions.

Des coopérants de La Fabrique des Possibles ont pu bénéficier de ces
“ateliers coup de pouce”, agrémentés de 5 séances de coaching en images.

Bien plus qu'une question d’apparence, le coaching en image est un outil puissant pour renforcer la confiance
en soi, découvrir et exprimer sa personnalité, développer des compétences en communication non verbale.
Les participant.e.s sont reparti.e.s avec une meilleure compréhension de leur image et de leur style, des
conseils pratiques et personnalisés, une motivation renouvelée pour aborder leurs projets futurs avec
assurance !

A noter : le conseil en image est une activité que souhaitent proposer I'équipe de La BarakaJobs. Des tests
avec des jeunes accompagné.e.s par le Pdle Insertion sont en cours de réalisation.

Des évenements sportifs au service de I'insertion des jeunes

Pour toucher les jeunes et leur présenter les dispositifs
d’accompagnement existant sur le territoire, la maison de
quartiers Solange Tonini et le centre socioculturel Fernand
Duchateau ont coorganisé avec 'EPIDE de Cambrai un tournoi
du futsal a Denain.

L'occasion pour les jeunes de se dépasser mais aussi de
rencontrer les équipes du Pdle Insertion et Innovations sociales
de I'ACSRV, de I'EPIDE, de la Mission Locale, du CAPEP et de
France Travail !

Décode I'entreprise

L'équipe de la maison de quartiers Solange Tonini est allée a la
rencontre des éléves de 3éme du collége Bayard et des lycéens
de I'établissement Jules Mousseron de Denain afin de les
sensibiliser aux codes de [I'entreprise et aux postures
professionnelles a adopter lorsqu'ils.elles sont a la recherche
d'un stage, ou en stage.

Diffusion de vidéos, ateliers pratiques de simulations
d'entretiens téléphoniques, conseils personnalisés... la journée
fut riche en enseignement et en échanges avec les éléves !
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%3] TRANSITION ECOLOGIQUE

Les mains pour bricoler

Parce que I'écologie passe aussi par I'entretien de son habitat, le centre
socioculturel Georges Dehove met en place 1 fois par mois I'atelier “Les
mains pour bricoler, la téte pour les économies !". L'objectif est de
familiariser les habitant.e.s au bricolage pour entretenir ou améliorer
leur logement. Initié.e.s a la manipulation de différents outils pour mieux
maitriser leur usage, ils.elles se familiarisent avec les bases
fondamentales du bricolage grace a des séances de coaching collectif.
Les ateliers se déroulent le samedi, avec le midi le partage d'une pause
déjeuner. Un moment convivial et formateur, a I'image de ce qui se joue
dans les centres sociaux !

Les Grandes Gamelles, vous connaissez ?

C'est dans un contexte de renouvellement
urbain que le projet du jardin communautaire
des Grandes Gamelles a vue le jour en 2008. Il
est a la fois :

e un jardin au naturel favorisant la
biodiversité,

e un outil pédagogique d'éducation a
I'environnement,

e un lieu de vie et d'animation pour les
habitant.e.s et les acteur.rice.s du
territoire qui participe a I'amélioration du
cadre de vie et qui s'appuie sur la
participation des habitant.e.s.

Aline LEDUC, animatrice insertion au sein du Pdle Transition Ecologique du centre socioculturel Fernand
Duchateau, accompagne au sein du projet Jardin les habitant.e.s jardinier.e.s (bénévoles au jardin
communautaire), les publics en insertion (bénéficiaires du RSA) dans le cadre de leur engagement socio-
professionnel, et en partenariat les jeunes en centre éducatif renforcé et les usagers.e.s de I'APEI Les
Papillons Blancs de Denain.

Le jardin est ouvert tous les jeudis, accueille
tout type de public ; les bénévoles comme
salarié.e.s proposent des temps d'animation au
jardin ou en extérieur. Cet été par exemple,
ils.elles ont eu le plaisir de collaborer avec la
Maison de Quartier Vicoigne dans le cadre de
la Gardin Party de Raismes. Il.elle.s ont animé
des ateliers de création de cadres nature a base
de matériaux naturels récupérés, mettant en
valeur la forét et les insectes, tout en
sensibilisant les participant.e.s a l'importance
de la préservation de notre environnement.

Une ressource a connaitre et a utiliser sans

modération !
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Comité de rédaction : Jean CLAVERY, Benjamin LEMOINE, Magalie RESENDE SANTOS.
Envie de mettre en avant une action dans notre prochaine newsletter ?

N'hésitez pas a nous contacter : magalie.resende-santos@acsrv.org.

Association des Centres Sociaux et socioculturels de la Région de Valenciennes

34, avenue de Condé - 59300 Valenciennes - Tél.

Mail : siege@acsrv.org

10327 2891 98
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