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Dans un monde agité par des tensions inquiétantes, et par les réponses
plus ou moins bien intentionnées qu'elles suscitent, les centres sociaux
disposent d’une boussole dont la direction immuable demeure celle du
vivre ensemble.

Sur notre itinéraire vers cet objectif, pas dile du Découragement, ni
d'archipel du Repli sur Soi. Et pas non plus de raccourci hasardeux par le
Cap de la Peur, ni par la Pointe de la Détestation, ces chemins de facilité
trompeuse qui cachent les dangereux récifs pres desquels les sirénes du

Alors, du Réseau Jeune Local au dispositif En Mode Emploi, en passant par I'‘écologie populaire, les
chantiers de solidarité internationale, I'éducation aux médias, I'ESS, les maraudes et autres
passionnantes escales, embarquez dés maintenant avec nous sur la Route de I'Engagement, cette
aventure tonique qui a le pouvoir de « transformer une promesse en réalité, avec des mots qui parlent
audacieusement de vos intentions, et des actions qui parlent plus fort que les mots ». (Steve
Brunkhorst).

Bonne lecture ! Jean Clavery, Président de 'ACSRV

GOUVERNANCE

Un centre social est un foyer d'initiatives porté par des
y habitant.e.s, appuyés par des professionnel.le.s,
P X Q‘ capable de définir et de mettre en ceuvre un projet de
(
A\

développement social pour I'ensemble de la population

\/ d'un territoire. Un centre social ne peut donc exister
- sans l'implication de bénévoles dévoué.e.s et moteurs.

Qu'ils.elles soient bénévoles-animateurs, bénévoles-administrateurs ou bénévoles-
occasionnels, tous s'engagent au service du lien social et de I'amélioration des conditions de
vie des habitant.e.s de leur quartier. Et heureusement ! Car, sans cette implication partagée,
de nombreuses activités se dérouleraient dans de moins bonnes conditions ou n'existeraient
tout simplement pas.




Les bénévoles élus rayonnent au-dela de leur
centre, a I'échelle de 'ACSRV, mais aussi a
I'échelle de la Fédération des Centres Sociaux
et Socioculturels. Isabelle PETIT par exemple,
Présidente du centre social Dutemple a
Valenciennes, est trésoriere de I'ACSRV et
administratrice fédérale de la Fédération des
Centres sociaux et Socioculturels du Nord-Pas

de Calais. A ce titre, elle a participé début octobre a une semaine d'étude sur les pratiques
d'écologie populaire en Wallonie. Au programme : des rencontres, des visites, des ateliers et
des échanges autour de I'écologie populaire, du mal logement, de I'agriculture urbaine, de
I'alimentation. Isabelle a découvert des outils et des bonnes pratiques a transposer dans nos
centres, mais elle a aussi partagé a ses homologues belges ce que les centres de I'ACSRV

font déja en matiere d'écologie.

Un grand merci Isabelle pour ton engagement et les valeurs que tu portes au sein de

I'ACSRV!

DU RENOUVEAU DANS LES CENTRES

Bienvenue a Assia CHOUMASSI, Catherine BOUREL, Clothilde WOUTISSETH, Charlotte
DUPUIS et Guillaume THOMAS qui rejoignent nos équipes de direction et de coordination !

ASSIA CHOUMASSI

CHARLOTTE DUPUIS

\"

GUILLAUME THOMAS

Assia en tant que Directrice de la maison de
quartier Beaujardin a Valenciennes,

Catherine en tant que Directrice du centre
socioculturel AGORA de Douchy-les-Mines,

Charlotte en tant que Responsable de
'Equipe Mobile Petite Enfance au centre
social Les Floralies de Marly,

Clothilde en tant que Coordinatrice des épiceries

sociales et solidaires de Marly et Douchy,

CATHERINE BOUREL

CLOTHILDE WOOUTISSETH

Guillaume en tant que Coordinateur des
Centres Sociaux Connectés du Valenciennois.



&8 ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

LA BARAKAJOBS : NOUVEAUX PROJETS ET NOUVEAUX SOUTIENS

Les activités de La BarakaJobs continuent de se développer. Tous les
samedis de 10h a 12h, La BarakaJobs propose aux rédident.e.s de
Domitys a Valenciennes un étal de produits frais et locaux mais aussi de
produits de tous les jours. Ce service est également proposé aux
familles des résiden,t.e.s, aux collaborateurs.rices de Domitys et a
tou.te.s les visiteur.euse.s de |'établissement.

Trois nouvelles salariées ont intégré La BarakaJobs en décembre, ce qui
porte a 40 le nombre de salarié.e.s dont 37 issu.e.s de la privation
durable d'emploi.

Un CSE a été mis en place, ce qui permettra a cette instance de travailler
a des réflexions de mises en oeuvre du droit a I'emploi.

Enfin, La BarakaJobs a obtenu un soutien financier de deux
conseiller.e.s départementaux : Madame LETARD et Monsieur
DEGALLAIX.

De nouveaux projets vont se mettre en place en 2025 :

e une ressourcerie avec un local qui permettra la remise en état du
mobilier et des ventes qui seront réalisées soit en ligne soit lors de
vente hors les murs,

¢ |a production de fleurs locales qui devrait pouvoir se mettre en
place au printemps 2025.

L'ACSRV MOBILISEE AU SALON DES RESSOURCES

')X- ! . Engagée dans I'Economie Sociale et Solidaire, c'est tout
\-‘\0‘\\ naturellement que I'ACSRV a soutenu le STAJ dans |'organisation de

‘D la seconde édition du Salon des Ressources qui s'est tenue le 27
W SALONDESRESSOURCES novembre a I'espace Pierre Richard de Valenciennes.

Le Salon des Ressources s'adresse  aux
professionnel.le.s et bénévoles engagé.e.s dans la vie
associative et 'Economie Sociale et Solidaire. Son
objectif ? Leur permettre de rencontrer sur un méme
lieu 'ensemble des acteurs du territoire susceptibles
de les accompagner ou de les soutenir financiérement.




Membre du Comité de Pilotage, notre équipe a :
e servi d'appui a la communication,
e tenu un stand,
e participé a une émission de radio sur le numérique (“Le numérique, un
levier d'engagement et d’entreprenariat”),
» donné une mini-conférence sur les réseaux sociaux (“Rendre visible ma
structure sur les réseaux sociaux”).

Au total, le Salon des Ressources a accueilli plus de 300 participants pour une
quinzaine de structures d’accompagnement représentées. Un grand Bravo au
STAJ pour le pilotage de cet événement ! Rendez-vous dans 2 ans !
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Un grand merci a Juliette FONTAINE qui a porté |'épicerie solidaire de
Marly depuis sa création ! Juliette nous quitte pour vivre a temps plein
son aventure céramique ! Bon vent a POTIPOTIER, l'atelier qu'elle a
ouvert a Briastre !




JEUNESSE ET EDUCATION

LA PETITE ENFANCE ET LA PARENTALITE, DEUX MISSIONS
FONDAMENTALES DES CENTRES SOCIAUX

L'Equipe Mobile Petite Enfance du centre social Les
Floralies a organisé fin novembre au college Alphonse
Terroir le 1er Forum Parentalité et Petite enfance de la
Ville de Marly. Etaient réuni.e.s dans un méme lieu : la
creche Les P'tits Loups du centre social Les Floralies, les
micro-creches La Magie des Chérubins et Tétine et
Compa’Nid, la creche municipale La Perdriole, |la Maison
Nord Solidarité, le Relai Petite Enfance, |I'ARS, Claire
Pertriaux diététicienne, la médiatheque et la ludotheque
de la ville de Marly.

L'événement s'est voulu participatif : des ateliers nutrition, portage bébé, motricité, éveil aux livres,
éveil sensoriel, étaient proposés aux parents et enfants présents. La journée s'est terminée sur une
note humoristique avec un spectacle des Improvocateurs sur les émotions suivi d'un débat avec la
salle.

L'objectif ? Mettre en lumiéere I'ensemble des structures facilitatrices.de I'accompagnement aux
1000 premiers jours de I'enfant. L'occasion pour les professionnels de se rencontrer et d'imaginer
des collaborations futures, et pour les visiteur.euse.s de découvrir I'ensemble des structures
pouvant les accompagner suivant leurs problématiques.

L'action Equipe Mobile Petite Enfance est financée par I'Etat et la CAF du Nord sur un appel a projet
FIPE (Fond d'Innovation a la Petite Enfance). Projet issu d'un AMI co-construit par la ville de Marly
et le centre social Les Floralies.




DES ENJEUX DE SOCIETE AU COEUR DES PREOCCUPATIONS DES
JEUNES

Le pouvoir d'agir des habitant.e.s passe par |'éducation des jeunes a la citoyenneté. Une mission
dont s'acquittent au quotidien les Responsables Jeunesse de nos structures. Cet automne par
exemple, une soixantaine de jeunes venus de Valenciennes, Roubaix, Wattrelos, St-Martin-les
Boulogne, Douai, Cambrai et Hazebrouck ont participé a Dunkerque au Réseau Jeune Local de la
Fédération des Centres Sociaux du Nord, une rencontre annuelle mobilisant des groupes de jeunes
et des animateur.rice.s du département pour réfléchir et débattre sur des enjeux de société.

Au programme de la premiére journée : des jeux de connaissances, des brise-glaces, des séances de
travail autour de la thématique choisie par les jeunes : “La guerre et les parcours migratoires qui en
découlent”. Ils ont a cette occasion rencontré 2 jeunes d'origine malienne, Mpali et Mamadou, qui
ont fuit leur pays en guerre et ont partagé leur expérience.

Le lendemain, les jeunes ont trié des dons de vétements récoltés dans les centres sociaux et
déposé leur collecte a I'association Utopia 56 Calais & Grande-Synthe qui ceuvre pour I'accueil des
personnes exilées.

Un week-end enrichissant placé sous le signe des rencontres, du partage, des émotions, de la
solidarité et de la citoyenneté !

Le Réseau Jeune Local est une action portée par la Fédération des Centres sociaux du Nord-Pas de
Calais et financée dans le cadre d'un appel a projet Erasmus +.




JEUNESSE ET SOLIDARITE INTERNATIONALE

Les centres sociaux de Marly ont
accompagné pendant 1 an et demi le projet de
solidarité internationale de 8 jeunes lycéens :
Issam, Amine, Sirine, Sawsane, Isaac, Riad,
Bilal et Houssein. Leur objectif : se rendre
dans la ville de Ouled Jerrar au Maroc pour
aider a la rénovation d’un internat.

IIs.elles ont pris contact avec une association locale, Dar Talib, avec laquelle les centres sociaux de
Marly avait déja travaillé en 2018.
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Ouled Jerrar est une ville isolée de la province de Tiznit. Son école attire de nombreux jeunes qui
habitent dans un rayon de 15 kms. Sans moyen de transport, ils y viennent a pied. L'association Dar
Talib gére 2 internats qui accueillent 110 garcons et 108 filles. Ces structures d’hébergement offrent
aux jeunes de meilleures conditions d'apprentissage - ils.elles sont accueilli.e.s a la semaine - et
garantissent leur chance d'aller a I'université - les internes de la structure ont 100% de réussite au
Baccalauréat.

Au-dela de la main d’'oeuvre fournie pour réaliser le dallage et I'embellissement de l'internat, les
jeunes ont pu partager des temps de loisirs avec leurs homologues marocain.e.s et échanger sur les
différences entre la France et le Maroc (conditions de vie, de travail, de transport, d'acces a la
santé...). “La maison de mon bindme n’avait pas de toit, juste 4 murs. Ca m'a fait prendre
conscience qu’on doit arréter de nous plaindre, qu'on est chanceux d’avoir ce qu'on a”. “L'accueil a
été incroyable ! Ils nous ont traités comme des rois, alors qu'ils n‘ont rien. Finalement, ce sont ceux

qui ont le moins qui donnent le plus.”

Depuis leur retour, Issam, Amine, Sirine, Sawsane, Isaac, Riad, Bilal et Houssein continuent a
s'investir et a aider leur prochain. Récemment, il ont participé a un chantier jeunes proposé par la
SIGH.

Un joli pied de nez a celles et ceux qui critiquent la jeunesse et sa soi-disant indifférence au monde
qui I'entoure !

Cette action de solidarité internationale a été co-financée par le Ministere des Affaires Etrangéres,
le Département du Nord, [a CAF du Nord, la Ville de Marly, le Fonjep, la SIGH, le STAJ.




TRANSITION NUMERIQUE

Mi-novembre, les centres sociaux, socioculturels et
maisons de quartier de I'ACSRV, accompagné.e.s par
I'équipe des Centres Sociaux Connectés du Valenciennois,
se sont mobilisé.e.s pour la deuxieme année consécutive
autour d'un “Challenge de la déconnexion”. Des ateliers
destinés aux parents et aux enfants se sont multipliés sur
le territoire, permettant d'aborder l'usage et l'utilisation des
écrans de la famille au quotidien, de partager, d'échanger
sur son expérience, de s'outiller et de s'informer sur le
sujet. Des apres-midi jeux de société, des représentations
théatrales et des cinés-débats ont permis d'aborder la
thématique de la déconnexion de maniére ludique et
participative. Ce challenge a permis aux familles de
prendre du recul sur leur rapport aux écrans et de découvrir
de nouvelles fagons de passer du temps ensemble, sans
recours au numerique.

Les échanges lors des groupes de parole et les activités sans écran ont mis en lumiére des enjeux
cruciaux liés a la surutilisation des technologies, tout en offrant aux participant.e.s des outils pour
adopter une approche plus équilibrée face aux écrans. Ce projet a été I'occasion pour chaque
génération de mieux comprendre les défis et les bénéfices des outils numériques, tout en
redonnant de la place aux moments de connexion réelle. Une expérience enrichissante et fédératrice
qui témoigne de I'importance de s'interroger, collectivement, sur notre usage des technologies et de
la fagon dont elles influencent nos vies.

Le Challenge de la déconnexion est une action financée par I'Europe, I'Etat, la CAF du Nord et
Valenciennes Métropole.




SENSIBILISATION DES SALARIE.E.S AUX ENJEUX DU NUMERIQUE

Acteurs de terrain, nos équipes se doivent d'étre régulierement sensibilisées et outillées pour
comprendre, partager et intégrer le numérique dans leurs pratiques quotidiennes. Début novembre,
I'équipe des Centres Sociaux Connectés du Valenciennois a donc proposé aux équipes salariées et
bénévoles de 'ACSRV une demi-journée de découvertes et d'échanges autour du numérique. Au
programme :

« un atelier EMI (Education aux Médias et a I'lnformation),

e une découverte de quelques-unes des possibilités de I'Intelligence Artificielle : comment I'lA
peut transformer nos pratiques, et comment en tirer parti dans un cadre éthique et adapté aux
besoins de nos publics ?

e un débat collectif qui a permis de réfléchir aux problématiques numériques spécifiques a nos
structures, dans une démarche participative et collaborative.




TRANSITION ECOLOGIQUE

REPAIR CAFE GEANT DU 16.11.24 : UN PREMIER RENDEZ-VOUS
ENCOURAGEANT !

Mi-novembre s’est déroulé a I'IMTD notre premier Salon de I'ESS
dédié aux repair cafés et aux fablabs. L'objectif de cette journée était
Le 33?33133& de faire découvrir au plus grand nombre le concept des repair cafés :

iy e des ateliers de réparation collaboratifs ou des bénévoles
passionné.e.s de bricolage mettent leurs compétences et leur savoir-
faire au service des personnes souhaitant réparer leurs objets

défectueux (petit électroménager, ordinateurs, vétements, etc.).

Encourager le réflexe de réparer plutdt que jeter, préserver

I'environnement, apprendre a réparer, redécouvrir le plaisir de faire
: ensemble, créer du lien social et renforcer les relations

B 0 e MR T % IMTD S0 ramans . P . a1 ’ P : A

cme o a4 wo- @ x=  intergénérationelles : voila tout I'esprit d'un Repair Café !

Un grand merci aux bénévoles des 8 repair cafés du territoire (Maison de quartier Saint-Waast,
centre social Dutemple, centre social et culturel de La Briquette, centre socioculturel de Fresnes-
sur-Escaut, maison de quartier du Centre-Ville, commune de Quiévrain, associations EVaSion
d’Anzin et Pain d'épices de Maing) pour leur mobilisation et leur implication dans I'organisation de
ce premier Repair Café Géant !
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En résumé :

* 11 objets ont trouvé une seconde vie grace aux réparations réalisées sur place,

» des diagnostics de panne ont été posés,

* les visiteur.euse.s ont pu tester des machines de fabrication numériques : cricut, découpeuse
laser, brodeuse numérique. Une belle opportunité de découvrir ce qu'est un FabLab et leur
donner envie d’en fréquenter un !

* les 3 épiceries solidaires de Marly (centre social Les Floralies), Anzin (association EVaSion) et
Douchy (centre socioculturel AGORA) ont pu présenter leur offre et leur fonctionnement.

Et surtout, des liens entre les bénévoles des différents repair cafés présents se sont tissés. De
nouvelles collaborations se dessinent : les bénévoles participeront bientdt ensemble a des
formations pour encore mieux accompagner les habitant.e.s dans leurs réparations !

Cet évenement a pu voir le jour grace au soutien de la Région Hauts-de-France, de la Fondation
Toyota, de la MRES, de l'association En savoir Plus, et des Centres sociaux Connectés du
Valenciennois .

REEMPLOI ET MARCHE GRATUIT

Fin novembre, les équipes salariées et bénévoles du

centre socioculturel AGORA de Douchy-les-Mines

CHINE ! étaient mobilisées autour de la semaine de réemploi.

L EoHANGE! L'objectif ? Sensibiliser les habitant.e.s a la
1 i réparation des objets et a leur réutilisation.

g [\ Différents ateliers étaient proposés pour fabriquer

SECONDE i des produits cosmétiques ou des décorations de
‘/ A Noél, préparer des plats ou apprendre a utiliser un

- A VENDRE! A DONNER ! compost.

Un marché gratuit a méme cloturé I'évenement : vétements, jeux, objets de puériculture, vaisselle,
décoration ont été donnés a des Douchynois.e.s conquis.es par cet avant-go(t de Noél !

Sur le méme principe de partage et de générosité qui permet de ne pas jeter mais de réutiliser, la
maison de quartier Saint-Waast a organisé mi-décembre sa premiére gratiferia, un marché gratuit
dont les objets sont issus de dons.

1



INSERTION

Les objectifs ?

ENIR OU
o
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Grace a l'implication des équipes salariées et a la mobilisation
de nombreux partenaires, prés de 500 jeunes agé.e.s de 16 a 29
ans ont pu rencontrer des professionnel.le.s de I'orientation et
de l'insertion et des représentant.e.s d'entreprises qui recrutent !

Dans le cadre d'un appel a projet co-financé par le FSE+ (Fonds Social
Européen), le Pole Insertion et Innovations sociales de I'ACSRY,
I'espace socioculturel intercommunal Le PHARE (Onnaing, Vicq,
Quarouble), le centre socioculturel de Fresnes-sur-Escaut, le centre
social et culturel de La Briquette et le centre social Les Floralies
(Marly), le centre social Dutemple (Valenciennes) ont organisé des
évenements afin de rapprocher les entreprises du territoire des
habitant.e.s des quartiers : job datings, forums emploi et formation,
tournoi de futsal...

faciliter I'orientation professionnelle des jeunes,

éviter les ruptures de parcours, les décrochages pour les
collégien.ne.s et les lycéen.ne.s,

renforcer le dialogue entre entreprises et structures
associatives,

favoriser des manieres de recruter différentes, des
rencontres et des échanges entre les jeunes et les
entreprises sur des temps moins formels,

déconstruire les préjugés tant pour les habitant.e.s que

pour les entreprises... EVENEMENTS

RIZEN
LJEUNES

Fy

\
N
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EN MODE EMPLOI : BILAN DE L’ANNEE 2024

En Mode Emploi est un dispositif porté  JEUNES SORTIS DU DISPOSITIF

depuis janvier 2023 par le Pole 2% JEUNE?:;“;””"'

Insertion et Innovations sociales de
I'’ACSRV.

Co-financé dans le cadre du Fonds
Social Européen (FSE+), il s'adresse
aux jeunes agés de 16 a 29 ans,
diplomé.e.s ou non, qui ne sont ni en
emploi, ni en formation, sorti.e.s des
dispositifs de droit commun,

notamment en errance, et qui résident  JEUNES ENCORE ACCOMPAGNEE.S EN 2025
sur I'arrondissement de Valenciennes. 415

JEUNES EN FORMATION
12.2%

Ses objectifs :
e permettre aux jeunes de lever leurs difficultés sociales, de santé...;
e prodiguer un accompagnement innovant et sur-mesure d'acces a I'emploi et/ou a la formation.

Les étapes :

La construction du projet professionnel du.de la jeune accompagné.e passe par :
¢ des entretiens individuels,
» des ateliers collectifs (mobilité, coaching pro...),
» des visites en entreprises et en organismes de formation,

e des offres d'emploi et des mises en relation..
. .l 123 JEUNES

ACCOMPAGNEE.S
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ALLER VERS

ALLER VERS LES PERSONNES ISOLEES

Parce que la solidarité fait partie des valeurs fondatrices des centres sociaux, des bénévoles et des
jeunes de nombreux centres se sont mobilisé.e.s cette année encore pour aller vers les personnes
isolées.

A la maison de quartier Beaujardin, ce sont des mamans qui ont préparé une soupe avec des
légumes offerts par 'EBE La BarakaJobs. Chahnez, Virginie et I'équipe salariée de la structure sont
allé.e.s a la rencontre d'une quarantaine d’habitant.e.s du quartier du faubourg de Lille, ravi.e.s de
recevoir de la visite et un bocal de soupe maison !

Au centre socioculturel Fernand Duchateau,
ce sont les jeunes qui sont allé.e.s rendre
visite a des seniors isolé.e.s. Autour d'un café
et de petites douceurs, les discussions sont
allées bon train et des liens précieux se sont
Ccréés.

Cette initiative fait partie du projet
Coopérative Jeune-Senior, financé par la
CAF dans le cadre du Fonds de
Participation des Territoires (FPT) et en
collaboration avec les bailleurs sociaux. En
échange de 60 heures de bénévolat dans
des actions solidaires, les jeunes
bénéficient d'un accompagnement pour
leurs projets personnels : aide au BAFA,
BAFD, code de la route, legons de conduite...
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Au centre social Les Floralies, les équipes salariées et
bénévoles ont souhaité offrir un Noél aux bénéficiaires de
I'épicerie sociale et solidaire. Elles les ont donc convié.e.s
le mardi 24 décembre midi a un repas de Noél. Plus de 80
personnes se sont réunies pour déguster un repas de féte
préparé par les bénévoles du centre et les bénéficiaires de
I'épicerie. Décoration de la salle, musique, cadeaux pour les
enfants, rien n'a été oublié pour faire de ce réveillon un
moment magique.

Magie qui s'est prolongée le soir, puisque les jeunes sont
allé.e.s en maraude pour distribuer les surplus de
production aux personnes sans domicile fixe...

Ce beau projet n'aurait pu étre possible sans le soutien financier de |a Fondation de France et de
I'opération Le No€l des Déshérités de La Voix du Nord.

AGENDA

RV le mercredi 11 juin a partir de 17h pour notre prochaine AG !
Attention : année élective puisque les Président.e.s des centres seront élu.e.s a
cette occasion !
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M Envie de mettre en avant une action dans notre prochaine newsletter ?

Une idée de rubrique ?
N'hésitez pas a nous contacter : magalie.resende-santos@acsrv.org.
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