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RAPPORT MORAL

Bonjour a tous.

Bienvenue a notre assemblée générale 2025. Et merci a la ville d'Onnaing d'accueillir ces retrouvailles annuelles qui
nous sont cheres.

C'est toujours un grand plaisir de nous retrouver ainsi tous les ans ; a la fois pour évoquer le dynamisme particulier de
chacun de nos centres, maisons, pdles et services, mais, surtout, pour partager ce qui nous rassemble. Et, ce qui nous
rassemble, au sein du mouvement des centres sociaux, c'est une certaine conception du vivre ensemble, une
conception fortement teintée d'humanisme.

Cet humanisme, nous essayons chaque année d'en illustrer les multiples facettes. Alors, apres avoir parlé de fraternité,
et méme d’'amour, lors de nos retrouvailles précédentes, cette fois c'est 'TENGAGEMENT que nous avons choisi de
mettre a I'honneur. Lengagement, une belle idée. Qui invite a reprendre le controle de sa vie, a ne plus subir, a se sentir
vivant, utile, et davantage relié a ses semblables, en se mettant au service d'une ambition collective, d'un projet qui en
vaut la peine.

Dés lors, pas étonnant que le désir d'engagement soit plus fort quand survient I'impression que tout va mal autour de
nous. Et, c'est vrai, le monde ne va pas trés bien. En tout cas, pas mieux que l'année derniere, je ne vous apprends rien.
Guerre et crise sont des mots de plus en plus employés pour désigner ce grand désordre : guerre militaire, guerre
hybride, guerre économique, guerre médiatique ; crise climatique, crise migratoire, crise démocratique...

Alors, comment y faire face ? Et comment le faire sans céder aux promesses trompeuses de ceux qui prétendent nous
délivrer de la peur et des risques d'humiliation par des méthodes radicales, c'est-a-dire brutales, voire violentes ?
Comment nous protéger sans recourir a des remedes qui seraient pires que le mal ?

Dans nos maisons communes, nous aimons passer de bons moments, animés, joyeux et ouverts a tous. « La bonne
humeur pour tous », en somme ! Mais, a I'ere des écrans - grands ou petits -, le désordre du monde n'est pas une affaire
lointaine. Il entre dans nos maison, nos poches ou nos sacs a main. Et quand il vient ainsi mettre la pagaille dans nos
tétes, nos familles, nos quartiers, et jusque dans les budgets de nos centres sociaux, ce désordre du monde réveille en
nous une furieuse envie de nous engager au service des valeurs qui protegent la « bonne humeur pour tous » a laquelle
nous tenons.

La dignité, la solidarité et la démocratie : des valeurs que vous connaissez (surtout ceux d’entre vous qui participent au
groupe de travail « citoyenneté inclusive », et que je remercie pour les riches échanges dont s'inspire ce rapport moral).
Dignité, solidarité, démocratie, un tiercé éthique qui n'est pas un slogan, encore moins un mantra. Car non, nous ne
passons pas nos journées a répéter « dignité, solidarité, démocratie » en brilant de I'encens... Ce que ces valeurs nous
inspirent, nous essayons plutot de le vivre. Avec nos forces et nos faiblesses, mais surtout, avec conviction. Et, plus il
y aura de prophetes de mauvais augure pour tenter d'entrainer les foules sur les pentes dangereuses des idéologies
d’exclusion, plus grande sera notre détermination a nous engager pour les valeurs inclusives d'une société humaniste.

LA DIGNITE EN ACTION

“l'égalité ne consiste pas a dire que tous les hommes sont semblables, mais a leur assurer une dignité égale. C'est
parce que nous sommes différents que notre fraternité a du sens ; et cette fraternité doit se traduire par I'égalité des
devoirs et des droits” (Albert Jacquard). “La démocratie ne peut s'épanouir sans un dialogue authentique entre les
citoyens, ou chacun exerce son droit a la parole” (Paulo Freire).

S'engager en faveur de la dignité humaine, c'est affirmer le droit au respect de chaque personne, au grand banquet
citoyen d'une société inclusive dans laquelle, a valeur égale et considération égale, chacun est invité a contribuer par
ses talents.

Ainsi, parce que la dignité repose sur I'égalité, les centres sociaux répondent aux discours et situations de
discrimination par la pratique de I'accueil inconditionnel, par des actions de prévention et par la promotion de I'égalité
des chances. Parce que I'humanité est plurielle, ils luttent aussi contre les crispations identitaires en favorisant
l'ouverture a la diversité et la rencontre des cultures. Et parce que la dignité vient de notre humanité, nous nous
opposons a la violence et aux rapports de domination, en encourageant I'émancipation par la parole et la valorisation
du dialogue.



* égalité des chances

“Pilier de toute société juste et équitable”, comme I'a dit une fois Barack Obama, le choix de I'égalité des chances
conduit a mettre en ceuvre des actions d'accompagnement a I'accés aux droits.

En matiére de droit a I'emploi, par exemple, cet accompagnement est la mission primordiale de nos ami-e-s du Pole
Insertion et Innovation Sociale de '’ACSRV. Mais, de facon plus inattendue, vous verrez dans quelques minutes que
I'acces a I'emploi est aussi I'un des objectifs de la creche AVIP du CS fbg Duchateau, a Denain.

S'agissant d'intégration citoyenne, nous allons également vous raconter comment les bénévoles et les salariés qui
animent des ateliers d'alphabétisation dans nos maisons de quartier, soutiennent les efforts de personnes étrangeres
en recherche d’'une juste place parmi nous.

De méme, a I'heure ou la froide complexité du numérique complique I'acces aux droits sociaux d'une partie d’entre
nous, nos référentes famille, nos référentes RSA et notre équipe des Centres Sociaux Connectés apportent avec talent
leur contribution a la lutte contre le non-recours et contre I'illectronisme.

Et puis, parce que nous sommes convaincus que la culture est I'ame d’'une société - et que I'art est une nécessité -,
nombreuses sont les actions que nous entreprenons pour ouvrir a tous les portes de l'art et de la culture ; comme
I'illustreront tout-a-I'heure le PREP-Petit Poucet et le CS Georges Dehove en vous présentant, par exemple, leurs
actions innovantes en faveur de I'émancipation par la lecture.

* diversité

Dans une humanité patchwork, c'est l'existence des différences qui crée la beauté de I'ensemble ; enfin, a condition
que ces différences se fassent mutuellement une place, dans le respect de la dignité de chacun.

Alors, a l'opposé des discours qui enferment et qui excluent, nous pensons que partir a la découverte de la diversité
humaine - et des cultures qui la portent -, est une aventure qui enrichit toujours le voyageur. Surtout quand on la
partage en mode « 3 G » - gentillesse, générosité, gratitude -, comme ont eu la chance de le vivre les jeunes des
Floralies, a Marly, et ceux de la Maison de Quartier S.Tonini, a Denain, dont nous vous conterons les engagements
respectifs dans des chantiers de solidarité internationale au Maroc.

* dialogue

Dans les rapports humains, faire le choix de la dignité conduit a éloigner la violence en privilégiant le dialogue. Chez
nous, cela consiste a promouvoir :

- une parole accessible et émancipée, comme celle des bénévoles qui s'en saisissent dans nos comités d'usagers et
dans les instances de gouvernance de I'association ;

- une parole bienveillante et empathique, comme celle qui s'échange dans nos ateliers parentalité ;

- une parole apaisée et respectueuse, comme celle a laquelle invitent les formations a la gestion des émotions animées
par le PREP-Petit Poucet, ou encore nos actions de lutte contre le harcelement scolaire, contre I'usage toxique des
réseaux sociaux ou contre les violences intrafamiliales ;

- une parole ouverte et joyeuse, comme celle qui conforte le golt du dialogue, dans les animations ludiques ou les
projets intergénérationnels que nous mettons en ceuvre.

LA SOLIDARITE EN ACTION

“Par notre engagement, nous devons faire de ce monde une fraternité” (Martin Luther King). “Et c'est a chacun d'entre
nous, petits ou grands, de prendre une part, méme infime en apparence, de responsabilité. Croire a ce qui nous fait
grandir ensemble - le soin apporté au monde vivant -, et nous sentir chacun responsable de tous, et tous de chacun”
(Frédéric Boyer, écrivain et journaliste).

Deuxieme des trois grandes valeurs qui éclairent la route des centres sociaux - et, plus généralement, celle de
I'Education Populaire -, la solidarité désigne un lien social solide, parce que nourri a la fois de cohésion, de
responsabilité et d'engagement. Prenant appui sur un sentiment de fraternité élargi, elle est I'arme de construction
massive avec laquelle nous luttons contre I'isolement, la précarité, et aussi la crise environnementale.



Ainsi, jouer collectif, éprouver un sentiment de responsabilité partagée et prendre soin du monde vivant dont nous
dépendons, sont quelques uns des chemins d'engagement solidaire que nous nous efforgons de concrétiser dans nos
actions.

* cohésion

Pour nous, « jouer collectif » consiste a nourrir le vivre ensemble :
- en encourageant une solidarité conviviale, qui construit des collectifs chaleureux, et nous offre de joyeux moments de
partage ; comme lors des repas solidarité du CS des Floralies, a Marly, ou de la “discotheque intergé” du CS de Condé ;
- en encourageant une solidarité participative, déclinée en gouvernance partagée par les salariés et les bénévoles ;
- une solidarité citoyenne, quand elle amene des habitants a s'impliquer ensemble dans la rénovation urbaine de leur
quartier, ou quand des parents viennent coanimer la cours de récréation de leurs enfants ;

- et aussi une solidarité créative, quand son expression a partir de pratiques culturelles fédératrices renforce notre
cohésion.

* responsabilité

Alors, des groupes de gens qui s'organisent et se donnent des lois, on dit qu'ils forment une société. C'est assurément
un pas dans la bonne direction vers une vie collective, mais, au top 50 du vivre ensemble, ¢a vaut tout juste un “peu
mieux faire”. Parce que, passer de l'individualisme a la fraternité, ¢ca n'est pas qu'une question d'organisation. Pour
devenir solidaire, il faut créer du lien. Au “cote a cote”, préférer le “a tes cotés”. Et aller vers I'entraide, dans une
communauté ou chacun se sent un peu responsable du destin des autres, de méme que, réciproquement, il sait qu'il

peut compter sur leur soutien.

Ce sentiment de responsabilité partagée, il s'incarne chez nous en une multitude d’actions et de dispositifs :

- des actions de lutte contre I'isolement des seniors (comme celles des CS du fbg de Cambrai et de Chasse-Royale),
des soupes solidaires pour les personnes en précarité (comme a Marly), des Cafés Papote pour parents solos, du
soutien scolaire,... ]

- ou encore une palette variée de dispositifs d’Economie Sociale et Solidaire : épiceries, friperies et autres
ressourceries.

* engagement

Mais la solidarité responsable n'est pas seulement un sentiment. Elle est une énergie, qui ne demande qu'a passer a
I'action en se révélant dans I'engagement. Et, a propos d’engagement, il y a un constat que partagent les philosophes
d'autrefois comme les scientifiques d'aujourd’hui, les militants comme les croyants et, surtout, les bénévoles comme
les salariés des centres sociaux : s'engager rend heureux celui qui s'engage.

Alors, tant qu'a s’engager, autant voir les choses en grand ! C'est-a-dire en prenant conscience du fait que, si nous
sommes vivants, c’'est parce que la nature qui nous environne prend soin de nous. Ce qui veut dire que, si nous voulons
continuer a tisser des liens de solidarité entre humains, il est indispensable aussi que, en retour, nous prenions soin de
I'environnement dont dépend notre vie d'étre humain. Il n'y a pas d’humanité sans nature. Pas d'enfants sans riviéres,
sans blé ni abeilles...

C'est pourquoi, a I'échelle des quartiers, les équipes bénévoles et salariés de I'ACSRV sensibilisent les habitants a
I'urgente nécessité d’'une transformation écologique du monde. Dans nos jardins partagés, fermes pédagogiques et
épiceries solidaires, ils entourent la biodiversité de leurs soins attentifs, rendent accessible une alimentation saine,
éveillent au lien avec la nature, initient au compostage et participent a la lutte contre le gaspillage. Dans nos
repair'’cafés, friperies, ressourceries et brocantes, d'autres militants convaincus s'engagent sur le chemin malin de
I'économie circulaire ; pendant que d'autres encore, plus sensibles a I'enjeu des mobilités douces, ceuvrent au
développement des multiples usages du vélo.

LA DEMOCRATIE EN ACTION

“La démocratie ne vit que dans la mesure ou les citoyens participent activement au dialogue public dans un espace de
liberté” (Jirgen Habermas) ; “mais il ne peut y avoir de liberté sans éducation” (José Marti). “Lignorance est une
mauvaise graine que les tyrans cultivent parmi leurs sujets, mais qu‘aucune démocratie ne peut se permettre parmi ses
citoyens” (William Beveridge). “Lesprit critique est la condition de toute participation démocratique véritable” (John
Dewey).



Bon, et la démocratie dans tout ¢a ? Si je faisais un petit sondage, je pense qu'une partie d’entre vous me dirait que
c'est un mode de gouvernement. Ce a quoi d’autres ajouteraient que c'est une fagon de décider a la majorité des voix.
Et les deux sont vrais, bien-sir. Mais une démocratie qui ne serait qu'un mélange de droit de vote et de plomberie
institutionnelle, quelle tristesse ! Surtout dans les centres sociaux, ol hous sommes plutét du genre “bons vivants”...

Or, la démocratie justement - celle que nous aimons -, c'est cet espace vivant dans lequel peuvent s'épanouir les autres
valeurs des centres sociaux : la dignité et la solidarité. Un espace de liberté, qui préfere le pouvoir d'agir de tous -
plutdt que le pouvoir autoritaire de quelques uns, I'éducation citoyenne plutot que l'indifférence individualiste, et le
développement de I'esprit critique plutét que la soumission aux tentatives de manipulation en tous genres dont
Internet nous inonde.

* participation

Etre démocrate, c'est vouloir partager le pouvoir d’agir et le pouvoir de décider, dans une société ou chacun peut étre
acteur du développement de tous. Un chemin de liberté, qui, de I'étape “oser prendre la parole” jusqu'a I'étape
“s'épanouir par le dialogue”, offre de belles opportunités de participation a une intelligence collective. Et un parcours
d'émancipation aussi, que toute personne fréquentant un centre social peut emprunter, sans autre condition qu'une
motivation sincére a mettre ses talents au service des autres. Ainsi, tout habitant peut devenir usager d'un centre

social, puis I'usager devenir adhérent et I'adhérent devenir bénévole.

En devenant animateur d'activités, le bénévole accroit son pouvoir d'action. Et, en devenant administrateur - de son
centre, de I'association, de la Fédération Régionale ou méme de la Fédération Nationale des CS -, il accroit son pouvoir
de décision et participe a un fonctionnement démocratique, et devient acteur d’'une gouvernance partagée.

* éducation

Alors, quand on a goUté au plaisir d'apporter sa contribution personnelle a la vie d'une communauté - que ce soit un
centre social, une commune ou un pays -, je crois qu'on a envie de préserver cette liberté de participer que la
démocratie rend accessible a tous. Mais, comme avec toutes les personnes et les choses auxquelles on tient, pour ne
pas perdre la démocratie, il faut en prendre soin ; pour en prendre soin, il faut I'aimer ; pour 'aimer, il faut la connaitre.
Et ca, c'est le role de I'éducation :

- I'éducation civique, qui permet de savoir ce que fait un maire, un député ou comment fonctionne un tribunal ;

- I'éducation citoyenne, qui aide a former des citoyens engagés au service du bien commun, comme en témoigneront
tout a I'heure les jeunes participants du festival Provox ;

- et, chez nous, I'Education Populaire, qui nous permet d’apprendre les uns des autres, sans attendre que tout vienne
“d'en haut”.

Bref, une éducation humaniste, qui forme des esprits libres, capables de résister a tous ceux qui voudraient penser a
notre place.

* esprit critique

Pour gouverner, il faut disposer d'informations fiables. Donc, en démocratie, c'est chaque citoyen qui devrait disposer
d'informations suffisamment fiables, pour pouvoir participer en toute responsabilité a la gouvernance de son pays, de
sa commune ou de son centre social ; au moins par son vote, voire plus si affinités...

Mais, quand vous allez chercher une information au grand hypermarché médiatique d'Internet, vous en ressortez
toujours avec le caddie plein de trucs que vous n'aviez pas prévu d'acheter : des faits mélangés a des opinions, des
commentaires et des jugements, de 'humour et des coups de gueule, des croyances, des suppositions, des désirs qui
se prennent pour des réalités, et surtout, plein d'émotions. Des émotions négatives, bien-sir ! Genre la colére, la haine
ou le scandale, parce que ce sont les dramatisations et les polémiques qui rapportent le plus aux vendeurs de
mensonges.

Alors, comment s'y retrouver dans tout ce fatras, ol le combat remplace le débat ? A la grande foire aux émotions,
comment de pas céder aux tentations du désengagement et du repli sur soi, voire du complotisme ? Comment ne pas
perdre confiance ? Dans nos institutions, dans la démocratie, et parfois aussi en nous-mémes. Et comment nous
protéger des tentatives de manipulation de plus en plus sophistiquées qui menacent notre liberté de penser et nous
rendent vulnérables aux dérives autoritaires ?



Apprendre a s'informer, muscler son esprit critique - autrement dit, reprendre le contréle de nos cerveaux, en sachant
distinguer les vérités partageables entre tous des mensonges qui servent seulement les intéréts de quelques-uns -,
c'est contribuer au rétablissement de la confiance entre nous. Une mission a laquelle contribuent avec bonheur
certaines activités d'éveil, comme I'éducation aux médias (EMI) - que nous mettons en ceuvre avec I'Ecole de
Journalisme de Lille a Douchy, a Escaupont, a St-Waast et ailleurs -, ou encore les golters-philo organisés par la MQ
St-Saulve.

Finalement, nous sommes tres républicains. La preuve : si vous écrivez « démocratie - dignité - solidarité » sur un
miroir, il vous renverra aussitot “liberté - égalité - fraternité” !

Alors nous continuerons a accueillir sans condition tous ceux qui frappent a la porte de nos maisons. Mais nous
continuerons aussi a laisser dehors les préjugés et les idéologies contraires a nos valeurs. Et nous les combattrons,
en portant haut celles en lesquelles nous croyons. Parce que I'engagement est une résistance. Et que défendre, sans
concessions ni préférences partisanes, les choix de société des centres sociaux, c'est notre laicité politique.

Les valeurs des centres sociaux sont belles. Elles contribuent a rendre la société meilleure ; et elles rendent aussi
notre quotidien plus agréable, lorsqu’elles s'incarnent dans les beaux projets imaginés et animés avec talent par les
bénévoles et les professionnels engagés que vous étes. Alors, ces valeurs, continuons a les vivre ensemble !

Je nous souhaite une belle assemblée générale ! Et que la féte commence !...

Jean CLAVERY, président de 'ACSRV
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FONCTIONNEMENT DE L"ASSOCIATION EN 2024

CHIFFRES MARQUANTS 2024

Centres sociaux en renouvellement Jeunes en Service Civique
d'agrément

LES INSTANCES DE L"ASSOCIATION

3 L

s du Lo 6 partenaires repré au  réunions au Suni e
d'Administration Bureau d'Administration CA Municipalité, CAF Comités d'Usagers
eil Ré g I bailleu dans les structures
et aaaaaaaaaaa

BENEVOLAT
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heures de bénévolat heures de bénévolat valorisation du bénévoles
en gouvernance en activités bénévolat (ETP...)

ADHERENTS

TARIF ADHESION

Famille : 5.00 €
Individuel : 3.00 €
Jeunes : 1.00 €
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“'égalité ne consiste pas a dire que tous les hommes sont

semblables, mais a leur assurer une dignité égale. C'est parce que

nous sommes différents que notre fraternité a du sens ; et cette

fraternité doit se traduire par I'égalité des devoirs et des droits”
Albert Jacquard




UNE ACTION INTERNATIONALE EN FAVEUR DE L’ EGALITE DES CHANCES

o

Les |
Floralies

nnnnnnnnnnnn

La jeunesse marlysienne est a linitiative
d'un projet de solidarité internationale :
pendant les vacances d'octobre, ils.elles se
sont rendu.e.s dans la ville de Ouled Jerrar
au Maroc pour aider a la rénovation d'un
internat.

Accompagné.e.s pendant 1 an et demi par les centres sociaux de Marly (le Centre Social et Culturel de la Briquette et
le centre social Les Floralies), Issam, Amine, Sirine, Sawsane, Isaac, Riad, Bilal et Houssein ont donné de leur temps et
de leur énergie pour oeuvrer a I'égalité des chances.

s

T Ouled Jerrar est une ville isolée de la province de
Tiznit. Son école attire de nombreux jeunes qui
_ habitent dans un rayon de 15 kms. Sans moyen
@ de transport, ils y viennent a pied. Lassociation
—1 Dar Talib, qui a accueilli nos jeunes lycéen.ne.s,
gére 2 internats qui accueillent 110 gargons et
108 filles. Ces structures d’hébergement offrent
' aux éleves de  meilleures  conditions ==
d'apprentissage - ils.elles sont accueilli.e.s a la
. semaine - et garantissent leur chance daller a
< l'université - les internes de la structure ont 100%
2  de réussite au Baccalauréat.
Depms Ieur retour, Issam, Amine, Sirine, Sawsane, Isaac, Riad, Bilal et Houssein contmuent as mvestlr et a
aider leur prochain. Récemment, il ont participé a un Chantier Jeunes proposé par la SIGH.
Un joli pied-de-nez a celles et ceux qui critiquent la jeunesse et sa soi-disant indifférence au monde qui
I'entoure !

DU SPORT POUR TOUS

En 2024, I'action "Sport Santé" de la Maison de Quartier Beaujardin a incarné son engagement pour |'égalité
des chances en rendant le sport accessible a tou.te.s, et notamment aux jeunes du Faubourg de Lille, quartier
dépourvu d'associations sportives et d'infrastructures dédiées.

Un accompagnement complet
e Mise a disposition de vélos pour résoudre les problemes de
mobilité,
Organisation de transports ponctuels vers les lieux
d'entrainement,
Suivi régulier en coordination avec les coachs des clubs
partenaires,
Un jeune du quartier est méme devenu entraineur bénévole
au sein d'Anzin Futsal.
Des résultats concrets, 27 jeunes ont intégré des clubs
sportifs locaux
» 16 jeunes (11 filles et 5 gargons) ont rejoint Anzin Futsal,
e 11 jeunes (9 filles et 2 gargons) ont intégré le FC Raismes.

Cette initiative illustre notre conviction que le sport est “l'un des rares espaces ou chacun.e évolue sous les
mémes regles, sans distinction". En ouvrant I'accés au football a ces jeunes, nous leur offrons bien plus
qu'une activité de loisir : nous leur permettons de développer confiance en soi, esprit d'équipe et discipline
personnelle, tout en valorisant leur potentiel au-dela des contraintes socio-économiques de leur quartier.




AUTOUR DES ACTIONS DU PETIT POUCET... UNE PALETTE D" ENGAGEMENTS !

Au Pole Ressources du Petit Poucet, 2024 a été une année riche en actions a destination
de nombreux publics familles, parents, enfants, adolescents, séniors et..
intergénérationnels ! Nous avons en particulier eu a ceeur de nous engager dans le
renforcement de la DIGNITE HUMAINE.

| En proposant des ateliers parents enfants respectueux, en invitant au dialogue constructif
et a I'écoute bienveillante, en faisant découvrir des outils d'animation ou des activités
simples, accessibles et bon marché, nous avons vu des parents s'engager positivement
aupres de leurs enfants !

En proposant une réflexion et des ilots de paix et de jeux au sein des cours de récréation avec l'aide de parents et des
équipes éducatives, en conjuguant apprentissages et motivation par I'usage de techniques ludiques, nous nous sommes
engagés sur de beaux chemins de co-éducation et de lutte contre I'échec scolaire, le harcelement et la discrimination.
En proposant des cadres d'animation valorisants, des ateliers mémoires irrigués de supports de réflexion et d’'animation
destinés a stimuler le corps, le coeur et I'esprit, nous nous sommes engagés avec le public séniors a lutter contre
I'isolement et a promouvoir I'autonomie de la personne agée.

En mettant en contact les familles avec la nature, en leur faisant découvrir les logiques et beautés extraordinaires a
I'ceuvre au sein du vivant, en mettant en place des ateliers en extérieur, nous cherchons a renforcer la conscience
essentielle du respect de la nature.

En apprenant a dialoguer, écouter, nous réjouir de la présence de l'autre, si différent.e et si complémentaire, en cherchant
a nous engager dans un dialogue sincére les un.es avec les autres, en nous débarrassant de peurs apprises et de
problémes inexistants, nous avons vécu des interrelations qui nous ont pacifié pour nous engager sur la voie de la paix.
En mettant en place des temps d'animation et de travail qui non seulement font du bien, mais questionnent, interpellent,
permettent une relecture des événements et une critique de I'information-propagande, nous nous sommes engagés pour
développer notre esprit critique.

En accueillant des stagiaires, alternant.e.s, services civiques, en mettant en place des espaces de travail pronant des
valeurs d'efforts, de résilience et de sens donné, destinés a nous construire, a inventer un monde nouveau les un.e.s avec
les autres, les un.e.s par les autres, 2024 a été une nouvelle année d'engagement pour l'insertion du jeune et la
reconnaissance de la femme, de I'humain dans ce qu'il a de plus précieux !

AGIR A SON NIVEAU SUR LA DIGNITE DES PERSONNES ISOLEES

— "%ﬁ '4. Au Centre Socioculturel de la Briquette, les valeurs de solidarité et de dignité humaine ne
g | sont pas de simples principes affichés : elles s'incarnent chaque jour dans les actions
e o concretes portées par les équipes, les bénévoles et le comité d'usagers. En 2024, ces
La Briquette = valeurs ont trouvé une résonance toute particuliere a travers plusieurs initiatives fortes,
pensées pour soutenir, accompagner et créer du lien entre les habitant.e.s.
Le secteur jeunesse, en partenariat avec l'association Action Froid Valenciennes, s'est
notamment engagé dans l'organisation de maraudes dans I'espace public. A travers la
distribution de paniers repas, ces jeunes ont su porter un message de fraternité, apportant
un peu de chaleur et de réconfort aux personnes les plus démunies. Cette action solidaire,
a la fois simple et essentielle, rappelle que chacun.e a droit a la considération et au
respect, quelles que soient ses conditions de vie.
Les bénévoles du centre social se sont également mobilisé.e.s a plusieurs reprises pour
organiser des repas conviviaux a destination des étudiant.e.s en situation de précarité.

Ces moments de partage, empreints de bienveillance, ont permis de rompre la solitude et de recréer un sentiment
d’appartenance dans un contexte parfois difficile.

Enfin, des temps d'animation intergénérationnels, réunissant les enfants, les jeunes et les ainé.e.s, ont été mis en place
tout au long de I'année. Ces rencontres riches en dialogue ont permis de lutter contre I'isolement, en particulier aupres
des seniors, tout en renforgant les liens de solidarité entre générations.



KRV TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE

POLE INSERTION ET
INNOVATIONS SOCIALES

En 2024, la ville de Fresnes-sur-Escaut s'est lancée dans I'expérimentation Territoire Zéro Chomeur de Longue
Durée (TZCLD), démarche visant a offrir aux personnes durablement privées d’emploi de la ville un emploi a
durée indéterminée a temps choisi.

Une impulsion politique claire

Le processus a été enclenché par une délibération du conseil municipal, marquant I'adhésion officielle de la
ville de Fresnes a l'association TZCLD. Ce vote a permis de formaliser la volonté politique d’expérimenter une
nouvelle voie contre le chdmage de longue durée. Dans la foulée, la mise en place d'une équipe projet a été
créée, et le Comité Local pour I'Emploi (CLE) a vu le jour, présidé par I'adjointe a I'action sociale et une
conseillere municipale en charge de la transition écologique.

Constituée en 2024, I'équipe projet réunit des compétences variées : direction, chargée de mission, référente
RSA du CCAS, médiateur socio-professionnel, directeur du centre social, et deux élues engagées. Réunie
mensuellement, I'équipe a piloté les premiéeres phases de la démarche, en lien étroit avec I'’ACSRV.

Lancement du CLE et construction collective '
Le premier CLE, qui s'est tenu le 6 juin 2024, a été préparé avec le soutien actif de /
Christophe LEMOINE, notamment sur la méthodologie de diagnostic de la privation 4

d'emploi et l'animation participative. Il a permis de poser un socle commun de ‘
compréhension du projet, de sensibiliser les partenaires et de poser les jalons / & ‘
d'une démarche territoriale partagée.

Le deuxieme CLE, le 7 novembre 2024, a marqué un tournant : des représentant.e.s TERR|TQ|RES
des volontaires y ont pris part, tout comme de nouveaux acteurs économiques. Ce ZERO CHOMEUR
CLE a donné naissance aux commissions “parcours” et “activités”, dont les travaux

ont démarré début 2025.

Mobilisation des premiers volontaires

Un travail de terrain coordonné entre la mairie, le CCAS et le centre social a permis de sensibiliser une vingtaine
de personnes en situation de privation d'emploi lors d'une rencontre en septembre 2024. Une dizaine d'entre
elles ont souhaité s'impliquer activement dans le projet, devenant les premiers volontaires de cette démarche
innovante.

Vers des activités utiles et créatrices d’emplois

En lien avec les volontaires, les premiéres réflexions ont porté sur des activités utiles pour le territoire et
susceptibles de créer de I'emploi en partant des besoins locaux et des compétences disponibles. Plusieurs
pistes prometteuses ont émergeé :

- Economie circulaire : recyclage, réparation d'objets, seconde main, compostage.

- Alimentation solidaire : cantine inclusive, épicerie locale, restauration intergénérationnelle.

- Services aux habitant.e.s : garde d’enfants a horaires atypiques, aide au déménagement, accompagnement

numeérique, services aux animaux.
|1 H1H 3




VERS UNE AUTONOMIE NUMERIQUE POUR TOUS

LE QR CODE
MAIS A QUOI CA SERT

Uil | AYER SANS CONTACT =

£ ."'; '_ L

Faire en sorte qu'a Condé, les habitant.e.s soient autonomes dans les usages du numérique : voici I'un des axes
du projet social du Centre Social.

Laccompagnement individualisé constitue le point d’'entrée de I'accompagnement. Tous les aprés-midis de la
semaine, Loic, en service civique, accompagne les habitant.e.s dans leurs démarches administratives en ligne,
souvent source de stress ou d'incompréhensions pour celles et ceux qui sont peu familier.e.s avec ces
dispositifs.

Parallelement, des modules de formation sont proposés tout au long de I'année,
| destinés en particulier aux seniors et aux adultes éloigné.e.s du numérique. Ces
sessions se déroulent en petits groupes, permettant un apprentissage progressif
et adapté a chacun. Ces modules ont déja permis de transformer un
accompagnement individuel en une dynamique collective, favorisant la confiance
et la convivialité. Nous proposons aussi aux participant.e.s de réaliser un
diagnostic de leurs équipements et abonnements, cela aboutit régulierement a
y des économies.

Cette action est encadrée par Samuel SLIMANE, bénévole du centre social, avec le soutien de Joél SAUVAGE,
bénévole de la Fondation Orange (qui a financé le matériel numérique pour le Tiers Lieu Numérique) et Loic
LEBLANC en mission de Service Civique.

Une attention particuliére est portée aux bénéficiaires du RSA. Un module spécifique vise a lever les freins
socioprofessionnels liés au numérique, facilitant ainsi I'accés aux droits et aux démarches administratives
essentielles.

Pour réduire la fracture numérique, le centre social a conclu un partenariat avec Emmaiis Connect, permettant

I'acquisition d'ordinateurs ou tablettes reconditionnés a des colits treés abordables, parfois a partir de 135 euros
pour un matériel neuf codtant habituellement 400 euros.

Le Centre Social de Condé est fier de cette offre globale, qui répond a une véritable nécessité. Elle permet a de
nombreux.euses habitant.e.s encore en difficulté face au numérique de gagner en autonomie et en confiance.
La réussite de ce projet repose également sur I'engagement de bénévoles dévoué.e.s, qui encadrent et
soutiennent ces démarches, illustrant ainsi la solidarité et la volonté collective d'un territoire plus inclusif.



PROJET COLIBRI : REDONNER CONFIANCE, OUVRIR DES CHEMINS ET
VALORISER LES PARCOURS DES JEUNES o,

INNOVATIONS SOCIALES

COLIBRI & = . g s'adresse a un public jeune de 16 a 25 ans, qui n'est ni en emploi, ni en

U AS ENTRE B8 formation, ni en études — les jeunes dits "NEET", pour la plupart invisibles, sorti.e.s

B - T des dispositifs de droit commun, notamment en situation d'errance, de décrochage
scolaire, et résidant sur I'arrondissement de Valenciennes.

COLIBRI, c'est une dynamique collective inclusive portée par un consortium de
quatre structures engagées :

Le CAPEP

Le CAO59

'ACSRV

La Mission locale

Ces partenaires unissent leurs forces dans une logique d'égalité des chances, convaincus que chaque jeune,
quelle que soit son origine ou son parcours, mérite d'avoir I'opportunité de construire un avenir a la hauteur de
ses aspirations.

L'équipe de conseilleres en insertion professionnelle et de chargées de relations entreprises de 'ACSRV se
mobilise et oeuvre pour soutenir pas a pas les jeunes, en leur proposant un accompagnement renforcé, sur

mesure et innovant, qui valorise les singularités, potentiels et |a diversité des parcours.

L'accompagnement des jeunes se construit sur la base d'un dialogue constant, dans un climat de confiance,

avec des temps d'échanges individuels, des ateliers et évenements participatifs et innovants, des immersions
professionnelles et des rencontres atypiques avec des entreprises. Autant d'occasions pour chacun de
retrouver confiance en soi, se projeter sereinement dans I'avenir et, quand cela est possible, s'engager dans un
Contrat d’ Engagement Jeune (CEJ).

‘JMIBT Ll TN
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Ou en sommes-nous au 31/12/2024?
292 jeunes ont été repéré.e.s et remobilisé.e.s sur le plan
social
197 ont été orienté.e.s vers un accompagnement
professionnel, dont 18 en cours
150 ont bénéficié d'un accompagnement renforcé sur le
plan professionnel, dont 105 ont signé un CEJ
60 % d'entre eux.elles ont connu une sortie positive :
emploi, formation, retour en scolarité, service civique ou
nouveau projet en cours




JLIDAIRE

EQUIPE SOLIDAIRE

UIPE SOLIDA*

eoull

“Et c'est a chacun d'entre nous, petits ou grands, de prendre une
part, méme infime en apparence, de responsabilité.

Croire a ce qui nous fait grandir ensemble - le soin apporté au
monde vivant, et nous sentir chacun responsable de tous, et

tous de chacun.”
Frédéric BOYER




LUTTER CONTRE L'ISOLEMENT DES AINE.E.S

.. - v Monalisa est un collectif créé en 2012 pour lutter
~ contre l'isolement des personnes agées, initié par
Michel DELAUNAY.
' Ce dispositif a été mis en veille pendant la pandémie
. de Covid-19, mais a repris en 2024 avec l'objectif de
réorganiser une équipe de bénévoles.
Six bénévoles de la Maison de Quartier de Saint-
Saulve ont ainsi été mobilisé.e.s pour rendre visite a
des personnes isolées, en partenariat avec le CCAS et
la MNS.
Des formations ont ¢été proposées pour
sensibiliser aux enjeux de l'isolement et améliorer
les compétences des bénévoles.
Des rencontres régulieres ont été organisées pour
coordonner les visites et planifier des activités
collectives, comme un godter qui a eu lieu en
juillet 2024. Au total, 24 visites ont été effectuées
durant I'année, bénéficiant a 11 seniors. La fin de
année a été marquée par une journée
départementale pour échanger sur les actions
menées et planifier l'avenir.
Pour 2025, les objectifs incluent la mobilisation
de davantage de bénévoles, la détection de
nouvelles personnes isolées et l'organisation
d'actions collectives.

A AVAY
AVAY Maison
Vde Quartier
SAINT-SAULVE

En 2024, les jeunes du Centre Socioculturel du Faubourg Duchateau,
accompagné.e.s par la médiatrice jeunesse, ont rendu visite aux
seniors isolé.e.s du quartier. Autour d’'un café et de discussions
chaleureuses, ces moments de partage ont permis de créer des liens
précieux et de briser I'isolement des ainé.e.s.

En échange de 60 heures de bénévolat dans des actions solidaires, les
jeunes bénéficient d'un accompagnement pour leurs projets
personnels : aide au BAFA, BAFD, code de la route, legons de conduite,
et bien plus encore !

Nous remercions nos jeunes pour leur engagement, nos seniors pour
leur accueil, et nos partenaires pour leur soutien. Ensemble, nous
cultivons solidarité, entraide et inclusion dans notre quartier.




MOBILISATION AUTOUR DU DON DU SANG

Deux campagnes de don du sang ont été organisées a
Fresnes-sur-Escaut au cours de l'année 2024, une
premiére en Mai et la seconde au mois d'Octobre.
Cette action de solidarité vise a sensibiliser la
population a cette pratique, qui demande peu de
temps mais qui est extrémement importante au niveau
national et permet de sauver des vies.

Cette année, ce sont prés de 130 dons qui ont été
effectués lors de ces deux campagnes de don du sang,
dont 54 % de nouveaux donneurs.

Cette action permet par la méme occasion de faire se rencontrer des jeunes, des adultes, des seniors et
des élu.e.s de notre territoire. Les habitant.e.s sont heureux.euses et satisfait.e.s de participer a cette
dynamique, qui leur permet de pouvoir donner sans avoir forcément a se rendre sur Valenciennes, lieu le plus
proche pour un accueil permanent.

L'ENGAGEMENT ET LA MOBILISATION DES BENEVOLES AU SERVICE DE
LA CONVIVIALITE DE LEUR QUARTIER

E Doy Lédition estivale du programme Hors-les-murs a une nouvelle fois
iRVl . © = rencontré un vif succés, en proposant une diversité d'activités accessibles

Dutempe § 35 a tou.te.s, au coeur méme du quartier Dutemple.
B Entre le 8 et le 26 juillet, 12 animations ont été organisées autour de la
| thématique des Jeux Olympiques et de leurs valeurs fondatrices — Amitié,
Respect, Excellence. Ces temps forts ont pris la forme d'ateliers créatifs,
animations lecture, jeux de société, plateau sportif, ateliers numériques et
bien-étre, offrant ainsi un éventail d'activités culturelles, sportives et
ludiques adaptées a tous les ages.

Le programme s'est enrichi d’'un cinéma de plein air, avec la projection du film “Le Manoir magique”, ainsi que
d'une sortie intergénérationnelle a la base de loisirs de Condé-sur-I'Escaut - gérée entierement par les
bénévoles.

En Aodt, l'initiative "Les amis du hors les murs’, portée elle aussi par des bénévoles, témoigne de
I'engagement croissant des habitant.e.s dans la vie du quartier. Cette auto-gestion par les bénévoles montre
une dynamique participative forte, a valoriser et pérenniser.

En septembre, une soirée guinguette festive, avec spectacle et barbecue, a cloturé cette belle saison, dans un
esprit de partage et de convivialité.

Avec 254 participant.e.s accueilli.e.s, I'opération Hors-les-murs s'est affirmée comme un véritable levier
d'inclusion et de mixité sociale :

e La diversité des animations a permis de toucher un large public intergénérationnel. Limplication des
familles dans ces temps conviviaux a favorisé une meilleure appropriation de lI'espace public et un
renforcement du lien social.

e lorganisation d'animations directement dans le quartier a permis d'atteindre des habitant.e.s qui ne
fréquentent pas habituellement le centre social.

e Les événements extérieurs ont facilité les rencontres et échanges, permettant ainsi une meilleure
connaissance entre habitant.e.s et professionnel.le.s du centre social.




Avec le soutien de I'Etat dans le cadre du Plan Quartier d’Eté, I'équipe bénévole et
professionnelle du Centre Socioculturel du Faubourg de Cambrai s'est mobilisée
autour de la mise en place de la féte de la musique.

Cela faisait plusieurs années que cet évenement n'avait pas eu lieu sur le quartier,
engendrant un engouement et une forte mobilisation.

Animée avec brio par Lalia, bénévole impliquée dans le CU, une scene ouverte
Valenciennoise a été proposée afin de découvrir les talents artistiques autour de la
musique, de la danse ou encore du rap.

Faubourg de Cambrai

Avec le soutien de I'association Si t'es show, une programmation variée a enchanté
les 400 personnes présentes ce jour-la, avec un final oriental énergisant par le
groupe parisien Saphir. Cet événement a permis de nombreux autofinancements :
barbecue géant porté par le projet Vacances Familles, vente de confiseries et

majorettes les Colombes. Un beau moment de mobilisation, de partage, de
diversité et de créativité !

ARMOIRE A "DONS"

Courant 2024, une armoire a "dons" a pris
place dans les locaux de la Maison de 2
Quartier Saint-Waast. Accessible a tou.te.s, [§
elle permet a chacun.e de déposer ce dont =
il.elle souhaite faire don ou de prendre ce

dont il.elle a besoin (vétements, objets de |
décoration, vaisselle, livres, jeux, jouets...) 3

Une Gratiferia (un “marché gratuit” dont le concept vie ue Latine) a ensuite été organisée par les

membres du Comité d'Usagers, avec au préalable une collecte de dons en tous genres. Une aprées-midi
compléte dédiée au partage, aux rencontres.

Larmoire a “dons” fonctionne en continu et les membres du Comité d'Usagers envisagent de réitérer une
Gratiferia en 2025. Les dons éventuels sont a déposer a I'accueil de la Maison de Quartier Saint-Waast.

L"ENGAGEMENT SOLIDAIRE DE LA JEUNESSE

Durant I'été, 7 jeunes du quartier ont mené, en partenariat avec SIA Habitat, une action de proximité. Aller a
la rencontre des habitant.e.s pour proposer des moments conviviaux a domicile autour de jeux de société.
Malgré la difficulté du porte-a-porte, ils.elles ont su persévérer, créer du lien et conclure la semaine par une
apres-midi festive autour de gateaux et de jeux. Un bel exemple de solidarité intergénérationnelle !

En octobre, d'autres jeunes se sont a nouveau mobilisé.e.s pour une action de
(/e?é}\aré

solidarité et de respect en nettoyant les tombes du cimetiere d'Onnaing et de Vicq.
. Brosse a la main, ils ont redonné de I'éclat aux sépultures, rendant hommage aux
b défunt.e.s.
& Au-dela du geste symbolique, cette initiative vise aussi a soutenir les familles qui, en
raison de 'age, de la maladie ou de I'éloignement, ne peuvent plus se déplacer pour
entretenir les tombes de leurs proches. Un bel exemple de responsabilité, de lien
A - intergénérationnel et de mémoire partagée.

Ces actions ont été l'occasion de valoriser leur sens du collectif, leur respect des autres et leur volonté
d’'agir sur leur territoire. Un grand bravo a eux !



REPAS SOLIDAIRES

Le 31 octobre, bénévoles et jeunes du Centre Socioculturel Georges
DEHOVE ont une nouvelle fois uni leurs forces pour une belle action de
solidarité : la distribution de la soupe solidaire !

Grace a leur mobilisation, 30 soupes maison ont été préparées et
livrées chez I'habitant, directement au pas de la porte. Un geste simple,
mais fort de sens, qui a permis de rompre l'isolement et de créer des
instants de partage chaleureux avec les résident.e.s les plus isolé.e.s
du quartier. Comme chaque année, les retours ont été touchants :
merci pour l'accueil, les sourires et les échanges qui ont rendu cette
soirée si spéciale.

Un grand bravo a nos jeunes et bénévoles pour leur investissement !

Et un immense merci a vous, habitant.e.s, pour votre accueil !
Ensemble, continuons a faire vivre la solidarité de proximité.

A I'année prochaine pour une nouvelle édition pleine de saveurs... et de
chaleur humaine !

Grace au soutien de la Fondation de France, le

mois de Décembre fut rythmé par l'organisation du

réveillon solidaire. A [linitiative du comité

d'usagers du Centre Social Les Floralies et a

destination des personnes bénéficiaires de

I'épicerie et des séniors isolé.e.s du quartier, le

midi du 24 décembre s'est tenu le réveillon

solidaire.

80 personnes du quartier ont pu partager un ; y f.tes
moment chaleureux et convivial autour d’un repas N/ flovahies
chaud et s’échanger des cadeaux. ] S A :

Les familles du quartier et les enfants ont pu

aussi participer en tant que bénévoles pour

soutenir la féte ! Musiciens et magicien ont animé

I'événement. Les plats non consommés ont été
redistribués par les jeunes dans un foyer
d'urgence voisin.

En vue de préparer cette journée, 8
ateliers ont été organisés sur le mois
de Décembre avec les bénéficiaires de
I'Epicerie Solidaire :

e Confections de cadeaux,

e Elaboration du menu et

décorations de Noél.

Ces différents temps ont permis la
réussite de ce bel événement.




ACTIONS DE SOLIDARITE ET JOURNEES NATIONALES

TONINI

Tous les ans, I'équipe de la Maison de Quartiers Solange Tonini s'investit dans des

actions de solidarité, et des journées nationales.

Octobre rose marche et
témoignage vidéo d'une
bénévole touchée par le cancer

Dessins et cartes de veeux pour
'EPHAD du CH faites par les
enfants de la micro-créche

Marche en faveur du Téléthon

Journée chaussettes
dépareillées en soutien aux
personnes  porteuses de
trisomie 21

Journée des droits de la femme
avec un atelier chocolat mené
par un grand chocolatier

Chantier participatif SIGH
remise en état des espaces
extérieurs des logements
sociaux

Journée pyjama afin de
soutenir les enfants ,lls
HEROS !

hospitalisé.e.s R

TELETHON

Récolte de piles en faveur de
la recherche Téléthon




“Il ne peut y avoir de liberté sans éducation”
José MART

V
Nl

—




EDUCATION AUX MEDIAS ET A L’ INFORMATION

Le Centre Socioculturel AGORA a mis en place le projet "Ma ville et = -
moi" afin de sensibiliser les jeunes aux enjeux du numérique, des
réseaux sociaux et de l'information, tout en les aidant a mieux
connaitre leur territoire. Ce projet visait a développer leur esprit
critique, leur capacité a s'exprimer en public, a écouter les autres et
a argumenter leurs idées, tout en les alertant sur les potentielles
manipulations de I'information.

CENTRE
SOCIOCULTUREL
AGORA

Doushy-Les-Mines

Concretement, 13 ateliers pratiques ont été organisés, ponctués par
une action finale dans le cadre de la semaine de I'Ecole Supérieure
de Journalisme de Lille, au cours de laquelle les jeunes ont réalisé
un podcast. Ce parcours pédagogique a rassemblé 32
adolescent.e.s agé.e.s de 15 a 17 ans, dont 15 filles et 17 garcons,
autour d’'une démarche participative et créative.

Le projet a été mené en partenariat avec plusieurs structures
locales et régionales : le CRP (Centre Régional de la Photographie),
LImaginaire, I'ESJ de Lille, le colléege de Douchy et la chaine WEO
TV. Ces collaborations ont permis aux jeunes de découvrir
différents métiers de I'information et de la communication, et de
bénéficier d'un accompagnement professionnel.

Ce projet a permis aux participant.e.s d’améliorer leur utilisation
des outils numériques, de gagner en aisance a l'oral et d'enrichir
leur expression écrite. lls.Elles ont également appris a mieux
écouter, a formuler un avis construit, et 3 s'ouvrir a de nouvelles _
perspectives professionnelles. ) hat 8

Le centre AGORA a choisi de reconduire I'action en 2025 en développant notamment les partenariats avec les
établissements scolaires, en impliquant davantage les parents dans I'éducation aux médias, et en explorant de
nouveaux formats de création pour valoriser la parole des jeunes.

En matiere de valeurs défendues par les centres sociaux, le
Centre Socioculturel AGATE a également mis en place en 2024
\ avec I'Ecole Supérieure de Journalisme de Lille (ESJ) une

===y
W ﬁm/ action d’éducation aux médias.

GATE

Dans un premier temps, il s'agissait avec parents et jeunes
d'échanger autour de l'information et des réseaux sociaux.
Cette initiation a conduit le public concerné a mieux

appréhender ce qui releve des faits, des savoirs, des croyances
et des jugements.

Dans un second temps, les jeunes ont pu, par le faire, réaliser
un podcast autour des solidarités intergénérationnelles. C'est
ainsi qu'ils.elles se sont retrouvé.e.s en situation de produire
une information en réalisant une émission radiophonique «
quasi professionnelle ».




CITOYENNETE ET EDUCATION

g A8 &

Dans cette méme dynamique, la classe a
ciel ouvert est une autre illustration forte
de la participation citoyenne. Née d’'une
proposition des habitant.e.s lors du
Conseil Citoyen, elle incarne une
démarche démocratique et collective. Sa
mise en ceuvre a mobilisé enseignant.e.s,
familles et équipe de quartier dans un
véritable travail de co-construction.

A la Maison de Quartier de Beaujardin, la ferme pédagogique
“Lenclos des copains” vit grace a I'engagement quotidien d’Alain
et Sonia, bénévoles investi.e.s, soutenu.e.s le week-end par
Séverine. Tous trois participent activement aux soins des
animaux et aux animations organisées. Leur présence témoigne
d'un véritable désir de contribuer a un projet a la fois éducatif,
solidaire et ouvert sur le quartier.

Les fermes pédagogiques jouent en effet un réle essentiel dans
la transmission de valeurs fondamentales : respect du vivant,
citoyenneté, responsabilité, empathie. Elles permettent aux
enfants - et aux adultes - de découvrir concretement le rythme
de la nature, le soin aux animaux et les liens qui unissent les
humains a leur environnement. En réunissant nature,

apprentissage et engagement humain, “Lenclos des copains” est
devenu un espace d'éducation vivante et durable.

Aménagé par la ville de Valenciennes devant la Maison de
Quartier, cet espace accueille les éleves des écoles Jean
MOULIN et Anna FOUCART dans une démarche de “faire école
dehors”. En reconnectant les enfants a la nature, cette classe a
ciel ouvert favorise non seulement leur bien-étre et leur
motivation, mais aussi le développement de compétences
motrices, sociales et créatives. Elle concerne aujourd’hui 120
enfants de 3 a 8 ans et contribue a renforcer les liens entre
I'école, les familles et la vie de quartier.

Ces deux initiatives montrent combien [limplication des
habitant.e.s, le partenariat local et [attention portée a
I'environnement peuvent nourrir une éducation plus humaine,
plus ancrée, et profondément citoyenne.



LA CITOYENNETE EN QUESTION AU COLLEGE D’ESCAUTPONT

La Responsable Jeunesse du Centre Socioculturel AGATE d'Escautpont, en partenariat avec I'Assistante Sociale
du college Jean ZAY et I'ALSES (Acteur de Liaison Sociale dans I'Environnement Scolaire) du CAPEP, ont
proposé une action d'expression libre sur les murs autour du théeme du harcelement.
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Un projet de sensibilisation a la lutte contre
les discriminations a également été lancé.
Neuf éléves, de la 6éme a la 3éme, ont été
formé.e.s afin  de  devenir des
ambassadeur.rice.s engagé.e.s  contre
toutes formes de discrimination. Cette
formation a permis d'aborder les notions et
criteres de discrimination, ainsi que les
stéréotypes, en apprenant a les identifier, les
comprendre et les déconstruire.




RAPPORT FINANCIER




PRESENTATION DES COMPTES

COMPTE DE RESULTAT

En € 31/12/2024 31/12/2023 Var
Cotisations 12915 12871 44
Ventes de biens et services 578 338 3437528 -2 859 190
Produits de tiers financeurs 10115 204 7471573 2643631
Contributions financiéres 179 332 179 332
Reprises sur provisions Amt et transf. de charges 122 340 190 826 -68 486
Utilisation des fonds deédiés et autres produits 145 584 142 581 3003
TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION (1) 11153713 11 255 379 -101 666
Autres achats et charges externes 3035325 3359128 -323 803
Impots, taxes et versements assimilés 582 951 585 561 -2610
Charges de personnel 7 266 249 7 006 852 259 397
Dotations aux amortissements et aux Prov. 299 465 380 366 -80 901
Report en fonds dédiés et autre charges 76 865 50 388 26 477
TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION (I1) 11 260 856 11 382 295 -121 439
1.RESULTAT D'EXPLOITATION (I-1l) -107 142 -126 916 19774
2 RESULTAT FINANCIER 11238 344 7797
3.RESULTAT EXCEPTIONNEL -72 875 12935 -85810
Impots sur les bénéfices 1759 0 1759
DEFICIT -170 538 -110 539 -59 999

RESULTAT D’EXPLOITATION
LE RESULTAT D’EXPLOITATION S” ELEVE A -107K€ SURN CONTRE -127K€ SUR N-1SOIT UNE HAUSSE DE +20K€ SE DECOMPOSANT DE LA MANIERE SUIVANTE :
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Résultat Diminutiondes  Augmentation des  Diminution des Diminution des Diminution des Dot. Augmentation des Résultat
d’exploitation au produits charges de impots et taxes  charges externes Amort., autres charges d’exploitation au
31/12/2023 d’exploitations personnel dépréciation et 31/12/2024
. prov
EVOLUTION DES PRODUITS D’EXPLOITATION
Produits de tiers financeurs
En € 31/12/2024 31/12/2023 Var
Cotisations 12915 12871 44 M
Ventes de biens et services 578 338 3437528 -2 859 190 Etat 90
Produits de tiers financeurs 10115 204 7471573 2643 631 Communes 77
Contributions financieres 179 332 179 332 Communautés dAgglo
Reprises sur provisions Amt et transf. de charges 122 340 190 826 -68 486 Autres
Utilisation des fonds dédiés et autres produits 145 584 142 581 3003 Région
TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION () nis37i3f 112553719 -101 666 s e— —~
Total = -128

Ventes de biens et services
Augmentation des participations d'usagers (+78K€) liée a un effet prix (hausse des tarifs depuis le 01/01/2024 au niveau de I'accueil
de loisirs de centres sociaux de la ville de Valenciennes) malgré un effet volume défavorable (-506 adhérents).
« Epicerie de Douchy : premiére année pleine de fonctionnement (mise en place fin 2023) ; environ +15K€ sur N et +25K€ sur la
ressourcerie
« Creches Denain FDC et Floralies : augmentation liée au nombre de places supplémentaires et aux plages horaires plus larges
Parmi les autres variations significatives, nous notons :
 Augmentation des barémes CAF sur les PS Animation globale et Animation Collective Familles (+135K€)
« Nouveaux bonus attractivité en 2024 pour les EAJE (+50K€) et revalorisation des PSU compte tenu des nouvelles places et des
nouvelles plages horaires



EVOLUTION DES CHARGES D’ EXPLOITATION

LES VARIATIONS IMPORTANTES CONSTATEES SUR LES CHARGES D EXPLOITATION SE COMPENSENT ET RESULTENT D’ UN CHANGEMENT DE PRESENTATION
COMPTABLE.

En € 31/12/2024 31/12/2023 Var
Autres achats et charges externes 3035325 3350128 -323 803
Impots, taxes et versements assimilés 582 951 585 561 -2610
Charges de personnel 7 266 249 7 006 852 259 397
Dotations aux amortissements et aux Prov. 299 465 380 366 -80 901
Report en fonds dédiés et autre charges 76 865 50 388 26 477
TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION (1) 11 260 856 11 382 295 -121 439

Autres achats et charges externes (-323 K€)
« Diminution des fournitures d’activité et d'alimentation qui s'explique par la mutualisation des dépenses entre centres et a la
baisse du nombre d'adhérents
« Augmentation des locations de séjours
« Augmentation des honoraires comptables qui compensent le poste de RAF qui n'a pas été remplacé (économie générée sur les
charges de personnel)
« Diminution des frais téléphoniques et des formations des salariés
Charges de personnel (+ 259K€)
« l'application de la nouvelle convention collective (+200K€)
« indemnités de licenciement et de ruptures conventionnelles (+100K€).

BILAN AU 31DECEMBRE 2024

en€ 31112/2024 31/12/2023 Var® €
Immobilisations nettes 1765200 1807 785 42 585
Autres créances 2778632 4207 980 -1 429 348
dont Subventions a rec. 2709563 4180416  -1470853
dont Autres créances a rec. 69 069 27 564 41 505
Valeurs mobiliéres de placement 509 587 0 509 587
Disponibilités 2224 303 2627 358 -403 055
CCA 10 869 20016 9147
Total Actif 7288 591 8663140 -1374 549
Fonds propres 4195374 4377693 -182 319
Fonds dédiés 76 577 56 808 19769
Provisions R&C 442970 463 550 -20 580
Dettes financiéres 631250 743 555 -112 305
Dettes d'exploitation 1191930 1152901 39029
Autres dettes 30588 144 896 -114 308
PCA 719 901 1723738 -1003837
Total Passif 7 288 591 8663140 -1374 549

Autres créances
Dettes financieres (-112K€) / inclus les

Financeur Montant IES , . . s R
remboursements de I'exercice qui s'élévent a 94K€.

CAF (Subv +PS)| 1088792 2024
Europe 824616 . o

P P Produits constatés d'avance (- 1 004K€) /
Communes 130 235 2023 et 2024 les fi s obt 3 obteni
Region 101788 2022 2023 ot 2024 c.oncernen e§ manceme.n s obtenus ou a obtenir au
Département 90 791 2022 et 2024 titre des exercices prochains (696K€)
Etat 76 201 2023 et 2024
Autres 397 170| 2021, 2022, 2023, 2024 et 2025
Total = 2709 563




CAPACITE D’ AUTONOMIE

Exercice CAF (en K€) CAF en K€

2022 -539 1500
2023 10

2024 6 1000

500

0

2019 2020 023 2024
-500
-1000

L"EXERCICE 2020 EST UNE ANNEE EXCEPTIONNELLE (CRISE SANITAIRE). LES DEPENSES ENGAGEES SUR CET EXERCICE NE REFLETENT
PAS UNE ANNEE CLASSIQUE.

e La capacité d'autofinancement représente les ressources financieres dégagées par l'activité de
I'établissement au cours de I'exercice.
Elle doit permettre d'assurer :
Le remboursement des emprunts,
L'autofinancement des investissements

e Les remboursements d'emprunts de toute nature sont de 94K€ au cours de I'exercice 2024.

e Les investissements de I'année s'élevent a 172K£. Il s'agit d'acquisitions brutes.









