
N’hésitez pas à envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) via cette
adresse mail : rhsiege@acsrv.org  avant le 20/09/2025 à l’attention de Monsieur
LEMOINE Benjamin, Directeur Général de l’ACSRV. 

Capacités professionnelles liées à la fonction :
Capacité d’écoute, diplomatie et aptitude à la négociation,
Qualité relationnelle et aptitudes à l’observation et à l’analyse
Capacité à la prise de recul
Capacité rédactionnelle

Aptitudes et qualités attendues
Empathie
Autonomie
Discrétion et confidentialité 
Réactivité 

8 jours de congés supplémentaires 
Récupérations des jours fériés
Tickets restaurants - Chèque Cadhoc

COMPÉTENCES:
Evaluer les problématiques familiales en utilisant les concepts et les outils d’analyses de
la thérapie familiale. 
 Aider les collègues salariés à repérer les familles ayant peut-être besoin d’être
accompagné en thérapie familiale, favoriser les échanges avec eux.
 Faire le lien avec le projet du centre social et les activités et action proposées
 Faire le lien avec les partenaires prescripteurs ou complémentaires à la thérapie
familiale.
 Mener les consultations familiales à domicile.
 Respecter les principes déontologiques de confidentialité, d’impartialité…
 Faire preuve d’écoute ; de prise de recul.
 Avoir des capacités rédactionnelles.

NOS AVANTAGES :

VOS MISSIONS SERONT LES SUIVANTES : 

L’ASSOCIATION DES CENTRES SOCIAUX DE LA REGION DE VALENCIENNES
(ACSRV)

RECHERCHE : THÉRAPEUTE FAMILIAL.E/MÉDIATEUR.TRICE FAMILIAL.E

La thérapie familiale repose sur l’hypothèse que la souffrance d’un des membres de la famille
serait causée par un dysfonctionnement du groupe dans son ensemble. 

La/le médiateur.trice familial.e a pour mission de rétablir la communication entre les membres
d’une famille ; les aider à identifier les difficultés ; renforcer leur lien et les doter de ressources
pour agir de façon collaborative et leur permettre de trouver leurs solutions. Ainsi, le nombre
de disputes diminue aussi bien que les conflits qui peuvent survenir entre les membres.
Peut être amené à assurer de la supervision d’équipe et analyse de pratique.
Peut être amené à animer des groupes de parole.
Etablit le bilan de l’action et organise un comité de pilotage annuel pour rendre compte de sa
mission.

Poste : Centre Social de Condé-sur-Escaut, Centre Socioculturel de Fresnes-sur-Escaut et
Centre Le Phare à Onnaing. 
Quand : Dès que possible 
Type de contrat : CDD - 15 mois - 23h/semaine 
Rémunération : Pesée 112 soit 28 760€annuel brut
Diplôme ou expérience requis : Formation de niveau 6 : D.E médiation familiale / licence de
psychologie. 


