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Dans un monde agité par des tensions inquiétantes, et par les réponses
plus ou moins bien intentionnées qu'elles suscitent, les centres sociaux
disposent d’une boussole dont la direction immuable demeure celle du
vivre ensemble.

Sur notre itinéraire vers cet objectif, pas dile du Découragement, ni
d'archipel du Repli sur Soi. Et pas non plus de raccourci hasardeux par le
Cap de la Peur, ni par la Pointe de la Détestation, ces chemins de facilité
trompeuse qui cachent les dangereux récifs pres desquels les sirénes du

Alors, du Réseau Jeune Local au dispositif En Mode Emploi, en passant par I'‘écologie populaire, les
chantiers de solidarité internationale, I'éducation aux médias, I'ESS, les maraudes et autres
passionnantes escales, embarquez dés maintenant avec nous sur la Route de I'Engagement, cette
aventure tonique qui a le pouvoir de « transformer une promesse en réalité, avec des mots qui parlent
audacieusement de vos intentions, et des actions qui parlent plus fort que les mots ». (Steve
Brunkhorst).

Bonne lecture ! Jean Clavery, Président de 'ACSRV

GOUVERNANCE

Un centre social est un foyer d'initiatives porté par des
y habitant.e.s, appuyés par des professionnel.le.s,
P X Q‘ capable de définir et de mettre en ceuvre un projet de
(
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développement social pour I'ensemble de la population

\/ d'un territoire. Un centre social ne peut donc exister
- sans l'implication de bénévoles dévoué.e.s et moteurs.

Qu'ils.elles soient bénévoles-animateurs, bénévoles-administrateurs ou bénévoles-
occasionnels, tous s'engagent au service du lien social et de I'amélioration des conditions de
vie des habitant.e.s de leur quartier. Et heureusement ! Car, sans cette implication partagée,
de nombreuses activités se dérouleraient dans de moins bonnes conditions ou n'existeraient
tout simplement pas.




Les bénévoles élus rayonnent au-dela de leur
centre, a I'échelle de 'ACSRV, mais aussi a
I'échelle de la Fédération des Centres Sociaux
et Socioculturels. Isabelle PETIT par exemple,
Présidente du centre social Dutemple a
Valenciennes, est trésoriere de I'ACSRV et
administratrice fédérale de la Fédération des
Centres sociaux et Socioculturels du Nord-Pas

de Calais. A ce titre, elle a participé début octobre a une semaine d'étude sur les pratiques
d'écologie populaire en Wallonie. Au programme : des rencontres, des visites, des ateliers et
des échanges autour de I'écologie populaire, du mal logement, de I'agriculture urbaine, de
I'alimentation. Isabelle a découvert des outils et des bonnes pratiques a transposer dans nos
centres, mais elle a aussi partagé a ses homologues belges ce que les centres de I'ACSRV

font déja en matiere d'écologie.

Un grand merci Isabelle pour ton engagement et les valeurs que tu portes au sein de

I'ACSRV!

DU RENOUVEAU DANS LES CENTRES

Bienvenue a Assia CHOUMASSI, Catherine BOUREL, Clothilde WOUTISSETH, Charlotte
DUPUIS et Guillaume THOMAS qui rejoignent nos équipes de direction et de coordination !

ASSIA CHOUMASSI

CHARLOTTE DUPUIS

\"

GUILLAUME THOMAS

Assia en tant que Directrice de la maison de
quartier Beaujardin a Valenciennes,

Catherine en tant que Directrice du centre
socioculturel AGORA de Douchy-les-Mines,

Charlotte en tant que Responsable de
'Equipe Mobile Petite Enfance au centre
social Les Floralies de Marly,

Clothilde en tant que Coordinatrice des épiceries

sociales et solidaires de Marly et Douchy,

CATHERINE BOUREL

CLOTHILDE WOOUTISSETH

Guillaume en tant que Coordinateur des
Centres Sociaux Connectés du Valenciennois.



&8 ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

LA BARAKAJOBS : NOUVEAUX PROJETS ET NOUVEAUX SOUTIENS

Les activités de La BarakaJobs continuent de se développer. Tous les
samedis de 10h a 12h, La BarakaJobs propose aux rédident.e.s de
Domitys a Valenciennes un étal de produits frais et locaux mais aussi de
produits de tous les jours. Ce service est également proposé aux
familles des résiden,t.e.s, aux collaborateurs.rices de Domitys et a
tou.te.s les visiteur.euse.s de |'établissement.

Trois nouvelles salariées ont intégré La BarakaJobs en décembre, ce qui
porte a 40 le nombre de salarié.e.s dont 37 issu.e.s de la privation
durable d'emploi.

Un CSE a été mis en place, ce qui permettra a cette instance de travailler
a des réflexions de mises en oeuvre du droit a I'emploi.

Enfin, La BarakaJobs a obtenu un soutien financier de deux
conseiller.e.s départementaux : Madame LETARD et Monsieur
DEGALLAIX.

De nouveaux projets vont se mettre en place en 2025 :

e une ressourcerie avec un local qui permettra la remise en état du
mobilier et des ventes qui seront réalisées soit en ligne soit lors de
vente hors les murs,

¢ |a production de fleurs locales qui devrait pouvoir se mettre en
place au printemps 2025.

L'ACSRV MOBILISEE AU SALON DES RESSOURCES

')X- ! . Engagée dans I'Economie Sociale et Solidaire, c'est tout
\-‘\0‘\\ naturellement que I'ACSRV a soutenu le STAJ dans |'organisation de

‘D la seconde édition du Salon des Ressources qui s'est tenue le 27
W SALONDESRESSOURCES novembre a I'espace Pierre Richard de Valenciennes.

Le Salon des Ressources s'adresse  aux
professionnel.le.s et bénévoles engagé.e.s dans la vie
associative et 'Economie Sociale et Solidaire. Son
objectif ? Leur permettre de rencontrer sur un méme
lieu 'ensemble des acteurs du territoire susceptibles
de les accompagner ou de les soutenir financiérement.











































