I BBACSRY

LIEU D’EXERCICE : Maison de Quartier SAINT-SAULVE

DATE D'EMBAUCHE : 01/12/2026

DATE DE FIN : 31/05/2027

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE : Sous l'autorité de la Direction

TYPE DE CONTRAT : CDD (30h/semaine)

INDICE DE REMUNERATION : Pesée 43 (soit 25365€ brut annuel au prorata des
heures effectuées)

CONVENTION COLLECTIVE : ALISFA

DIPLOME REQUIS : CPJEPS, BPJEPS animation socio-éducative et culturelle, BAC AEPA
(animation enfance et personnes agées)

EXPERIENCE SOUHAITEE : 1 an

MISSIONS :

e Assure une mission d'animation socio-éducative en direction des publics du centre
social ou de I'EAJE dans le cadre du projet de la structure ;

* Propose des projets et outils d'animation et participe a la définition des moyens a
mettre en oeuvre, a 'organisation matérielle, a la gestion financiere et a 'encadrement ;

* Mobilise les habitants dans le cadre du projet dontil/elle a la charge ;

e Se conforme au projet de centre et a son réglement intérieur ;

e Contribue a la communication et a la valorisation de ses actions par la création de
supports, de posts sur les réseaux sociaux... ;

e Concoit et met en oeuvre un programme d'activités (identification des besoins,
réservations, lien avec les intervenants et prestataires, inscriptions...) ;

e Participe a la transversalité et a la vie collective au sein de la maison de quartier ;

* Peut etre amené.e a accompagner les habitants sur des démarches d'acces aux droits ;

* Met en oeuvre des actions d'aller vers et hors les murs ;

e Anime des ateliers de prévention sur la thématique du bien-vieillir ;

* Rend compte de son activité et participe activement a I'évaluation de ses actions;

* Participe aux différentes instances partenariales en lien avec le public adultes/séniors.

L’ASSOCIATION DES CENTRES SOCIAUX DE LA REGION DE VALENCIENNES (ACSRV)
RECHERCHE : Animateur.trice Adultes, Séniors

COMPETENCES ATTENDUES :

Maitrise du role pédagogique et éducatif de I'animateur en lien avec les attendus et valeurs
de l'association ;

Réalise des supports et des programmes d’'animation ;

Maitrise de la reglementation ;

Suit le budget d'action ;

Est en capacité de communiquer sur les actions mises en oeuvre ;

Maitrise les outils de communication (Canva) ;

Maitrise des outils bureautiques/informatiques (logiciel Noé, Pack Office) ;

Anime des actions collectives et entretien une dynamique de groupe tout en favorisant les
relations sécurisantes avaec les publics adultes et séniors ;

Connait les démarches pédagogiques et des outils de I'aller-vers ;

Compétences rédactionnelles;

Sens du contact et sensibilité humaine.

CAPACITES PROFESSIONNELLES LIEES A LA FONCTION :
* Ecoute et adaptation;
e Rigueur administrative et relative aux regles de sécurité d'accueil des publics;
e Garant de I'équilibre psychoaffectif du public accueilli

QUALITES ATTENDUES :
e Travail d'équipe et partenarial ;
e Reéactivite;
e Polyvalence;
e Sens de 'organisation ;
e Aisance relationnelle;
* Respect de la confidentialité ;
* Gestion des conflits.

NOS AVANTAGES :

e 8jours de congés supplémentaires
* Récupérations des jours fériés
* Tickets restaurants (action CSE)

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser a Monsieur LECLERCQ

Yassin, Directeur de la Maison de Quartier Saint-Saulve par mail : rhsiege@acsrv.org
avant le 20/11/2026
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