L’ASSOCIATION DES CENTRES SOCIAUX DE LA REGION DE VALENCIENNES T .ACS RV
(ACSRV)

e Lieu du poste : Petite creche Les P'tits Loups - Marly

e Quand : Des que possible

e Type de contrat : CDD jusqu’'au 24 décembre 2026 - 25 heures

e Rémunération : Pesée 16 - 23 880€ brut annuel

e Diplome ou expérience requis : CAP AEPE ou un BAC ASSP
Une expérience précédente aupres de jeunes enfants au sein d’un EAJE serait un plus
tout comme des connaissances autour de la communication gestuelle.

CAPACITES PROFESSIONNELES LIEES A LA FONCTION

e Comprendre les besoins et les spécificités de chaque enfant et
adapter ses pratiques éducatives en conséquence.
e Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

e Adapte sa posture professionnelle au public accueilli
VOS MISSIONS SERONT LES SUIVANTES :

e Veiller a la santé, a la sécurité, au bien-étre et a 'épanouissement des enfants
accueillis au sein de la structure;

e Accueillir les enfants et leurs parents NOS AVANTAGES :
e Répondre aux besoins physiologiques des enfants
e Accompagner les enfants dans leur développement dans le respect de leur rythme, e 8 jours de congés supplémentaires

en proposant des activités adaptées a leurs capacités
e Maintenir un environnement propre, slr et adapté aux jeunes enfants et assurer des
taches d’'entretien et de désinfection dans le respect des protocoles.

e Récupeérations des jours fériés
e Carte restaurant (action CSE)

COMPETENCES :

Savoir identifier les besoins des enfants

e Organisé

e Patience, tolérance et non-jugement N’hésitez pas a envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) a Monsieu
e Capaciteé relationnelle et d'écoute aupres des parents ZIMMERMANN Mathieu - Directeur du Centre Social des Floralies via cette adresse mail :
e Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire hsiege@acsrv.org

Créativité et esprit d'initiatives
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